Széchenyi Kartya Program
MAX+

A Széchenyi Kartya Program 2024-ben
is a futamidé végeéig fix 5%-os nettd
kamat mellett biztosit forrdst a hazai
kkv-k szdmara.

Igénylés a kamarai igyfélszolgalatokon.

14. oldal

Elismerések a kivalosagért

2024-ben is meghirdetjik a kamarai
kitintetéseket a gazdasag kiilonboz6
teriletein. Ha van olyan kamarai tag
vallalkozds a ltéterében, melyet
érdemesnek tart, vagy ha On sajat
véllalkozdsaban volt sikeres, kérjuk rovid
frasbeli indoklassal ellatva jelezze ezt
felénk oktaber 31-ig.

8. oldal

Szakmat tanulni mendo!

Fékuszban a palyavalasztas - Az 6sz
folyaman a kamara szakképzési
tevékenységében is - hasonléan az
elmult évekhez - kiemelt figyelmet kap
a palyaorientacid.

2. oldal




SZAKMAT TANULNI MENO!
Fokuszban a palyavalasztas

Az 6sz folyamdn a kamara szakképzési
tevékenységében is - hasonléan az el-
milt évekhez - kiemelt figyelmet kap a
pdlyaorientdcio. Ennek jegyében a ka-
mara munkatdrsai pdlyavalasztdsi ki-
dllitdsokon, intézményi nyilt napokon,
pedagagus tdjékoztatokon, sziiloi érte-
kezleteken és osztalyfonoki ordkon td-
jékoztatdssal és tandcsaddssal segitik
a szakmavdlasztds elétt dllokat.

Szeptember masodik felében idén is
megszerveztik a nagy népszer(iségnek
Orvendd pedagbgus tajékoztatdkat, ame-
lyekre a megye valamennyi altaldnos
iskolajanak 8. osztalyos osztalyfénoke
meghivasra kerult.

A rendezvényeket térségi szinten szer-
veztik meg annak érdekében, hogy az
eseményeken valé megjelenés kénnyen
elérhetd legyen a résztvev6k szamara.
Osszesen 7 pedagogus tajékoztaté meg-
tartasra kertlt sor a megye kulénb6zé
telepulésein (Kaposvar, Csurgd, Barcs,
Nagyatdd, Marcali, Fonydd, Siofok). A
pedagdgus tajékoztatékon részt vevdk
el6adast hallgathattak meg a kamara
szakképzési feladatairdl, a szakképzési
rendszer felépitésérdl, valaszthatd isko-
latipusokrél, agazatokrol és szakmakrol,
az 0sztondijakrol, valamint a szakképzési
munkaszerz8désrdl is. A rendezvényeken
tobb, mint 100 pedagdgus vett részt a me-
gye altalanos iskolaibdl.

A Somogy Varmegyei
szervezésében idén 23. alkalommal 2024.
oktéber 2-3-an kerllt megrendezésre a
varmegye

Kormanyhivatal

legnagyobb palyavalasztasi
rendezvénye, a Pdalyavalasztasi kiallitas.
A kiallitdson a megye szakképz8 intéz-
ményei mellett dualis képz&helyek és pa-
lyavalasztast segité szervezetek képvisel-
tették magukat annak érdekében, hogy
az érdekl6dbk, palyavalasztas el6tt allé
diakok és szuleik szamara megkdnnyitsék
az iskolavalasztassal, szakmavalasztassal
jaré dontést. A rendezvény szervezésé-
ben hagyomanyos médon a kamara is

részt vett, amelynek keretében a két nap
alatt 6sszesen 11 iskola diakjainak buszos
utazasat szerveztik meg és biztositottuk
a rendezvényre. A kiallitdson pedig kuldn
standon tdjékoztatassal, tanacsadassal,
kiadvanyokkal és jatékos feladatokkal var-
tuk az érdekldéket.

Az 8szi id6szakban a kézépfokl szakkép-
z8 intézmények altal szervezett nyilt na-
pok célja az iskola és az oktatott szakmak
bemutatdsa, népszer(sitése a palyava-
lasztas el6tt alléknak interaktivtanmUhely
latogatasok keretében. Ezeken a progra-
mokon is toébb helyszinen részt veszink,
és palyavalasztast segitd informaciokkal
segitjuk a hozzank fordul6 érdekl6ddket.
A kozépiskolak rendezvényeivel parhuza-
mosan a legtébb altalanos iskola is szer-
vez a palyavalasztasi napot a diakjai sza-
mara, amelyekre szintén gyakran kapnak
meghivast a kamara munkatarsai. A nyilt
napok legnagyobb elénye, hogy a diako-
kat ilyenkor kdzvetlentl meg tudjuk meg-
szélitani és jatékos formaban is tudunk
részikre informaciokat atadni a szakkép-
zésben valo tanulas elényeirdl.

Az 6sz folyaman -
mérten - eleget tesziink valamennyi, az
altalanos iskolak részérél érkezé olyan
felkérésnek, amelyek célja, hogy osztaly-
fénoki 6rakon vagy szul8i értekezleteken

tanacsadé kollégank
és tanacsadassal

lehet&ségeinkhez

palyaorientacios
tajékoztatassal

mélyesen segitse a palyavalasztas el6tt
allokat. Jellemzé médon minden évben

Sze-

ezen tipusu el6adasok, beszélgetések so-
réan van lehet8ségink a legkdzvetlenebb
modon a legtobb pdlyavalasztassal érin-
tett személyhez eljutni és segiteni 6ket a
szakmavalasztassal kapcsolatos déntésuk
meghozatalaban.

Ebben az évben is elkészitettuk Somogy
szakképz6 intézményeinek segitségével
Osszeallitott ,Palyavalasztds Szakmava-
lasztas” cimd palyaorientaciés kiadva-
nyunkat, melyben megtalalhat6 a varme-

AKTUALIS INFOK,
ERDEKESSEGEK!

Koévess minket!
facebook.com/PalyavalasztasSKIK

gyében valaszthaté Gsszes szakma, és a
szakképz6 intézményeknek is lehet8sége
van roévid bemutatkozasra és a képzési ki-
nalatuk bemutatasara. A palyaorientacios
kiadvanyukat Somogy 6sszes altalanos is-
kolai 8. osztalyos didkja szdmara eljuttat-
tuk, annak érdekében, hogy a tanulok és
szlleik atfogd képet kaphassanak a me-
gyében elérhetd képzésekrdl.

A tanév tovabbi részében az altaldnos
iskolasok részére palyaorientacids vetél-
ked6t, interaktiv tanmdhely- és lzem-
latogatasokat, a gimnaziumok 11. és 12,
évfolyamos tanuloi részére pedig az érett-
ségit kovetd szakmatanulast népszerisité
palyaorientaciés tajékoztatdokat szerve-
zlnk.

A kamara palyaorientacios
tanacsadoi az alabbi
elérhetéségeken varja az
érdekl6dbket:

GYORFI ATTILA
palyaorientacios tanacsado
Tel.: 82/501-023; 30/791-2430
e-mail: agyorfi@skik.hu

KURUCZ JANOS
palyaorientacios tanacsado
Tel.: 82/501-031; 30/2378-007
e-mail: jkurucz@skik.hu



mailto:%20agyorfi%40skik.hu?subject=
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TUDATOS PALYAVALASZTAS, SIKERES JOVO

Dorogi Ferenccel, a sidfoki Beszédes
Jozsef Altaldnos Iskola igazgatdjdval
beszélgettiink.

- Kezdjuk egy személyes kérdéssel:
Amikor On 8. osztalyos diak volt, mar
tudta, hogy pedagdgus lesz? Hogy ju-
tott el a tanari palyara?

- Nem volt tudatos a palyavalasztasom,
kamaszként els8sorban sportolni sze-
rettem volna, igy az iskolavalasztasom
tekintetében is ez volt a donté érv. Gye-
rekkoromban egyébként erdész szeret-
tem volna lenni, szerettem a természe-
tet és a foldrajzot. Talan ide vezethetd
vissza, hogy végll pedagégus lettem,
foldrajz tanar.

- Véleménye szerint a mai 8. oszta-
lyos diakoknak mennyire van konk-
rét elképzelésuk arrél, hogy mik
szeretnének lenni, milyen palyat va-
lasszanak?

- Valtoz6; van akinek mar hetedikes
kordban konkrét elképzelése van, hogy
milyen szakmat szeretne tanulni, vagy
hogy melyik iskolaban képzeli el a jov6-
jét és vannak olyan diakok is, akik még
bizonytalanok, vagy nem tudjak, hogy
mivel szeretnének foglalkozni altalanos
iskolai tanulmanyaik utan. Azt tapasz-
talom, hogy napjainkban az oktatasi
rendszerinkben egyre nagyobb hang-
sulyt kap tanuldink tudatos palyava-
lasztasanak el6készitésére. Ebben a fel-
készitésben komoly szerepet vallalnak
a kozépiskoladk, a telepulésen m(ikodé
intézmények és vallalkozasok, és nem
utolsé sorban a Somogyi Kereskedelmi
és Iparkamara munkatarsai is.

- Az Onék iskoldja a kamara egyik
legrégebbi palyaorientaciés partne-
re. Miben tudta segiteni az iskola pa-

www.skik.hu

Dorogi Ferenc, a si6foki Beszédes J6zsef

Altalanos Iskola igazgatéja

lyaorientaciés tevékenységét, illetve
a diakok palyavalasztasi dontését a
kamara?

- A kamara intézményulnk egyik kiemelt
kulsé partnere. A palyavalasztassal kap-
csolatos tevékenységeink aktiv szerep-
|8je és megvalésitoja. A kamara munka-
tarsai az elmult évek sordn tajékoztatd
el8adasokat szerveztek a pedagdgusok,
a didkok és a szUl8k részére is. Tajékoz-
taté el6adasok soran felhivtak a palya-
valasztasi folyamat el8tt allé szerepldk
figyelmét a szakképzésben rejl8 lehetd-
ségekre, aktudlis 6sztondijakra, a kistér-
ségre jellemz8 sajatossagokra,
tattdk a megyében indulé képzéseket.
Ezen kivll tanuléinknak tébb alkalom-
mal is lehet8séguk volt részt venni Bu-
dapesten a Szakma Sztar Fesztivalon, az

bemu-

szakmai versenyek orszagos dontéjén,
illetve a budapesti Euroskills-en, a szak-

mak Eurdpa bajnoksagan. A kamara
munkatarsai az elmult évek soran isko-
lank palyaorientaciés napjain is segitet-
ték tanuldink palyavalasztasat, példaul
VR szemuvegen keresztll tébb szakma
is bemutatasra kertilt.

- Az Onék 8. osztalyos diadkjai koéré-
ben mennyire népszerii a szakma ta-
nulas, milyen ardnyban jelentkeznek
szakképzd intézményekbe?

Az intézménylnkben tanul6 didkok kb.
fele-fele aranyban valasztjak a gimnazi-
umi képzést, illetve a szakképzést.

- Nyomon tudjak-e kévetni, hogy a
végzbs didkjaikb6él mi lett 5, vagy
akar 10 év mulva, ki milyen palyat
tudott befutni?

- Tobbnyire igen. A kozépiskolakbol
rendszeres visszajelzést kapunk volt
tanuldink tanulmanyi eldmenetelérél,
illetve tanuldink is gyakran latogatnak
vissza intézménytnkbe, ahol beszamol-
nak életpalyajuk alakulasardél.

- Véleménye szerint milyen progra-
mokkal, lehetdségekkel lehetne a jo-
vében még tobb segitséget nyujtani
a palyavalasztas el6tt alloknak a he-
lyes déntés meghozataldban?

- Ugy gondolom, hogy a jelenlegi prog-
ramok is maximalisan segitik a didkok
dontésének megkonnyitését. Az 8szi id6-
szakban a kozépiskolak altal szervezett
nyilt napok, a Somogy Megyei Kormany-
hivatal altal szervezett szakmai kiallitas, a
kamara altal minden évben dsszeallitott
tajékoztatéd fuzet mind-mind a tanuldk
rendelkezésére allnak. Véleményem sze-
rint érdemes tobb intézményt is megla-
togatni a nyilt napok alkalmaval, hiszen
a személyes benyomas is nagyban meg-
kénnyitheti tanul6ink dontését.

KATTINTSON

RANK!
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ELMELETI TU D!-'\S, GYAKORLATI TAPASZTALAT,
VALOS MUNKAKORNYEZET

Az M-Auté Kaposvdr Gépjarmiijavito
és Szolgdltato Kft. 2016 ota dudlis
képzohelyként tobb tucat tanulonak
biztositotta a gyakorlati képzését.
Mészdros Ldszlo a kft iigyvezetdje,
egyben gyakorlati oktatdja 2023-tol
szakértoi feladatokat is elldt a dudlis
képzéhelyek nyilvantartdsba vétele,
illetve ellenérzése sordn, valamint
vizsgabizottsdgi tagként vesz részt az
autoszerelé mestervizsgaztatdsban
is. Mészdros Ldszloval az elmiilt évti-
zed szakképzéshen szerzett tapaszta-
latairdl beszélgettiink

- A szakképzés jelentds atalakulason
ment keresztil 2020 6ta, véleménye
szerint - mint gyakorlati oktaté - meny-
nyiben valtozott a dualis képzéhelyen
foly6 oktatast?

- A szakképzés atalakulasa 2020 6ta
valéban jelent8s hatassal volt a dudlis
képzbhelyeken folyé oktatasra. Azt ta-
pasztalom, hogy a duadlis képzés er8sebb
hangsulyt kapott a gyakorlati tudas és a
valés munkahelyi tapasztalatok megszer-
zése terén. Az Uj képzési modellek révén
jobban 6sszekapcsolédik az elméleti tu-
das a gyakorlati alkalmazassal, igy a di-
akok nemcsak a tananyag elsajatitasara
fékuszalnak, hanem valédi munkakdrnye-
zetben is fejlédnek. Az egyittmikodés a
vallalkozasokkal is szorosabba valt, ami
el8segiti, hogy a képzés a piaci igényekhez
igazodjon. A szakképzés ezen atalakulasa
pozitiv irdanyba tereli a fiatalok felkészule-
sét a munkaerdpiacra, és javitja a szakem-
berek versenyképességét.

- Az elmult évben szakértdi vizsgat tett
és bekapcsolodott a dualis képzéhe-
lyek nyilvantartasba vételébe és elle-
ndrzésbe kamarai szakértéként. A sok
éves oktatéi rutin mennyire segitette
az uj feladatkore ellatasanal?

- Az elmult év soran szerzett tapasz-
talataim, kuléndsen a szakértéi vizsga
letétele és a dualis képzbhelyek nyil-
vantartasba vételével és ellenbrzésével
kapcsolatos feladatok ellatdsa soran,
rendkivil hasznosnak bizonyultak. Ok-
tatéi rutinom lehetévé tette, hogy mé-
lyebb betekintést nyerjek a dudlis kép-
zési rendszer mikodésébe, és jobban
megértsem a fiatalok igényeit, valamint
a képzbhelyek elvarasait. Az évek soran
szerzett tudas segitett abban, hogy a k-
[6nb6z8 intézmények és cégek miikddé-
sét atlassam, igy a nyilvantartasba vétel
és ellenbrzés soran is kdnnyebben tud-
tam azonositani azokat a terlleteket,
ahol fejl6désre van szikség. Az oktatdi
munka soran kialakult kommunikacios
készségeim és a problémamegoldé ké-
pességem pedig nagyban hozzajarult
ahhoz, hogy hatékonyan tudjam végezni
a szakért6i feladatokat.

- A szakért6ként szerzett tapasztala-
tok és az Gj szakmai kapcsolatok ad-
tak inspiraciét sajat munkaja, oktatoi
tevékenysége soran? Ha igen, miben,
hogyan tudott megujulni?

- Igen, a szakértéként szerzett tapasz-
talatok és az Uj szakmai kapcsolatok
valéban jelent8s inspiraciét nyujtottak
szdmomra az oktatdi tevékenységem

soran. Az Uj kapcsolatok révén széle-
sebb kor( perspektivat és betekintést
nyertem mas intézmények és cégek
gyakorlataiba, ami segitett abban, hogy
a sajat oktatasi mddszereimet tovabb-
fejlesszem. A szakért6i munkam soran
tapasztaltam, hogy a gyakorlati tudas
és a valés igények folyamatosan valtoz-
nak, ezért igyekeztem beépiteni ezeket
az ismereteket az oktatdsomba. Példa-
ul Uj, innovativ tanitasi modszereket és
technolégiakat alkalmazok, amelyek a
didkok aktiv részvételére Osztonodznek,
és jobban felkészitik 8ket a munka vila-
gara. Szakmai kapcsolatok révén lehe-
téségem nyilt kdzvetlenll tapasztalatot
cserélni mas oktatokkal, ami segitett
abban, hogy friss otleteket és Uj meg-
kozelitéseket integraljak az éraimba.
Ezzel a megujulassal nemcsak a sajat tu-
dasomat bdvitettem, hanem a didkjaim
szamara is élvezetesebb és relevansabb
tanulasi éiményt tudtam biztositani.

- A mestervizsgakon a szakma legjobb-
jai mérettetik meg magukat. Milyen-
nek latja a szakma, illetve a szakembe-
rek fejlédését ezen a téren?

- A mestervizsgakon valé részvétel, ahol
a szakma legjobbjai mérik 6ssze tudasu-
kat, hozzajarul a szakma presztizsének
noveléséhez. A min8ségi képzés és a
folyamatos szakmai fejl6dés elenged-
hetetlen ahhoz, hogy I|épést tudjunk
tartani a technolégiai Ujitasokkal és a
piaci igényekkel. A szakemberek fejlédé-
se ezen a téren folyamatosan erésodik,
€s a jovBben is fontos szerepet jatszik a
szakmai kivalésag és a képzési szinvonal
fenntartasaban. A fiatalok motivalasa és
a min8ségi képzés biztositasa kulcsfon-
tossagu a jové szakmai utanpotlasanak
érdekében.

- A rengeteg munka mellett mindenki-
nek sziiksége van feltoltédésre, pihe-
nésre is, On mivel télti szivesen szaba-
didejét?

- Szabadidémet legszivesebben a moto-
rozassal és a biciklizéssel toltom. Mindkét
tevékenység nemcsak a testmozgasrol
szOl, hanem a természet kozelségérdl és
a szabadsag érzésérdl is. Ezen kivul, réeg-
Ota érdekelnek a numizmatikai érdekesé-
gek, gyakran latogatok régiségvasarokat
és gyljték egyedi darabokat. Ez a hobbi
lehet8séget ad arra, hogy a torténelem
egy kis szeletével ismerkedjek. Ezek a te-
vékenységek segitenek feltoltédni, és a
mindennapi munka mellett remek széra-
kozast nyujtanak
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GENERACIOVALTOK
SZAKMAK APAKROL A FIUKRA

Akit az izzé vas latvanya megfogott
' | )

Hatta Jozsef: Eredeti tervem a tovabbtanulas volt, de édes-
anyam betegeskedett, édesapam altaldnos iskolas koromban
sulyos beteg lett, 2 év mulva el is veszitettem, igy fiatalon pro-
baltam feln6ttként gondolkodni, déntést hozni, hogy merre in-
duljak, hogyan tovabb. Déntésemet nagyban befolyasolta, hogy
minél el6bb keresb6képes legyek, ezért szakmat kell valaszta-
nom. Tobb szakma is tetszett, de mivel ismerdseim kozott volt
fltésszerel8, elmentem és megnéztem a munkafolyamatot.
Nagy figyelemmel néztem a szakember ténykedését a menetva-
gast, pontos méretre szabast, ldnghegesztést, acélcsé hajlitast,
farast, faragast, vésést, tomitést. Megtetszett az izz6 vas latva-
nya az acélcsé megmunkalasa, egyszéval a szakma sokoldaltsa-
ga. Igy lettem kozpontifiités és cshalézat szerel. Az évek soran
tevékenységi korom bévult a vizvezetékszerel6 majd gazvezeték
és készulésszerel6 szakmaval.

Nagy megtiszteltetésnek vettem, hogy részt vehettem a SKIK-
nél a leendd mesterek vizsgaztatdsaban. Mas volt az asztal ma-
sik felén Glni, felel8sségteljes munka. Orém volt latni azokat a
vizsgadzdkat, akik megjelenésiikkel, felkészultségiikkel gy jottek
oda,hogy le fogunk vizsgazni! Ez mindenkinek j6 volt.
Tanul6képzéssel kapcsolatban réviden annyit, amikor megke-
restek a szUl8k és olyan bizalmat kaptam téluk, hogy ram bizzak
a gyermekuiket, nalam tanuljon szakmat, csodalatos érzés volt.
Mester, tanuld egyuttes akarataval az eredmény sem maradt el.
A fiamnak volt lehet8sége betekintést nyerni a szakma fortélya-
iba. Otthon, amikor a mlhelyben dolgoztam ott serénykedett,
kérdezett. Nyari szinetben elj6tt velem dolgozni a tanulétarsa-
val egyutt. Eljott a valasztas ideje, feltettem a kérdést, kdzépis-
kola vagy szakma? O a szakmat valasztotta.

Hatta Zoltan: Gyermekkoromban azt lattam, hogy este vagy hét-
végén jonnek hozzank az emberek, hozzdk a lakasuk tervrajzat,
megkérik édesapamat, szamolja ki mennyibe kerulne a kozpontif-
tés szerelés. O elkészitette az arajanlatot, a munkat megrendelték.
Reggel és este a ki-be pakolasnal segitettem, megfoghattam a szer-
szamokat, amivel dolgozott, j6 érzés volt. Amikor a mihelyben dol-
gozott, néztem mit csindl. Eljétt az id8, mikor én is flirészelhettem,
reszel6t, furégépet, hegesztbpisztolyt a kezembe foghattam és be
is gyljthattam. Késébb elmentem vele a munkateruletre nyari szU-
netben, dgyhogy volt lehetéségem ellesni a szakma fortélyait. Sze-
retem a szakmamat, abban dolgozom, kitéré nem volt. Oriasi a fej-
I6dés ezen a tertleten is, amit kdvetni kell, nem szabad lemaradni.
Terveim vannak a jov6re nézve, de a végleges dontésem még
nem sziletett meg.

Befektetés a jovobe

Kadlicské Andras: Mivel csalddi hazunknal van a mihely, igy
nekem egyben ez volt az otthoni jatszéterem. Sokat jatszottam
gyerekként a m(ihelyben, szalagflirész alatti flrészpor kifejezet-
ten j6 homokozdé pétlék volt, illetve a hulladékfabél zsdkszamra
szedtem Ossze az épit6kockaimat. A farakasok meg kivalé ma-
székaknak bizonyultak.

Idével mikor mar nagyobb lettem, természetesen igénybe vet-
ték segitségemet, legfébb képen a takaritasban, rengeteg hulla-
dék fat kellet a kazanhazhoz letalicskaznom.

Azutdn mar ,fogdmeg” lettem, a beépitéseknél el6szor csak lab
alatt voltam, majd egyszerlibb szakmunkakat is ram biztak: lam-
bériazas, szegés, nyilaszarok passzitasa.

igy elmondhatom, hogy belenéttem ebbe a szakmaba. Az isko-
la valasztas ezaltal egyértelmi volt. K6zépiskoldba Kaposvarra
mentem, az akkori épit8ipar szakkdzépben érettségiztem. Ezu-
tan Sopronban diplomaztam okleveles faipari szakon.

Mind az elméleti, mind a gyakorlati tudasom legnagyobb részét
otthon édesapamtél és a nala alkalmazasban [év8 szakiktél ta-
nultam meg, az iskolaim jol kiegészitették ezt a tudast. Nekem
kisgyermek koromtél kezd8d&en két évtized szakmai képzésem
volt az otthoni mhely altal, mig 2014-ben egyéni vallalkozé let-
tem.

Apu mondta, hogy annak idején kisgyerekként &6 is sokat la-
batlankodott a helyi kddar-bognar mihelyben a faluban. igy
Kaposvarra kerult inasnak az akkori Butoripari Vallalathoz, egy
rokonunk segitségével tanulta ki az asztalos szakmat. Miutan
hazakoéltozott, a helyi vallatnal helyezkedett el. Tovadbbképezte
magat, el8szOr leérettségizett, majd az épitbipari technikumot
végezte el. Kés6bb pedig asztalos mestervizsgat tett.

Ahogy akkoriban, mint sok mas szaki is, masodallasként is (izte a
szakmat, majd kilencvenes évek elejétdl féallasu vallalkozo lett.
Folyamatos volt az eszkdz és telephely fejlesztés az elmudlt har-
mincot évben.

Szamtalan tanulé megfordult édesapam keze alatt az évek alatt.
Voltak nagyon jok is, akikkel versenyre ment, meg persze csap-
nivalok is.
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Nalunk folyamatos volt a generacié valtas és mondhatjuk azt is,
hogy zokkendmentesen tortént. Két évig még megvolt neki is, és
nekem is a vallalkozas a megfeleld atvezetés és konyvelés véget.
Szerencsésnek érzem magam, hogy megdrokoltem édesapam
szakmajat és vele egyutt a mihelyt és a szerszamokat. Ha ezt most
nullarol kellene el8teremtenem, valdszindleg ilyen szinten lehetet-
len lenne megoldani, annyira szerszam igényes ez a szakma.

De apu is szerencsés volt, hogy volt kinek dtadni az berendezés-
ket, meg persze a tudast. Sajnos sokszor latom, hogy teljes asz-
talos mUhely felszereléseket arulnak vallalkozads megszlinése
miatt. Ha még él az id6s szaktars, akkor talan a lelki megterhe-
Iés a legrosszabb, hogy egy élet munkajat kell ismeretleneknek
~Szétosztani”, illetve bizik benne, hogy altala megbecsult eszkod-
z6k megfelel® kezekbe kerllnek.

Jelenleg egy tanulé van a mihelyben. igy taldn pozitivan tudjuk

befolyasolni a szakmank jovéjét egy jél kiképzett szakmunkassal.
Véleményem szerint tdbb problémaval is kiizd a szakmunkas
oktatas. Egy részt az id8sebb szakik egyre kevesebben vannak,
akik a megfelel6 tudast at tudjak adni az ifju generaciénak, il-
letve a cégek és vallalkozasok hajlandésaga is alacsony, hogy
fogadjak a szakmunkas tanuldkat. Masik nagy probléma, hogy

most nagy tobbségben azok valasztjak a szakmunkas képzést,
akinek rosszabb a szocialis hattere, igy nagy a gyerekeknek az
érdektelensége, ebbdl addddan jelentbs a lemorzsolédas és az
iskola elhagyas. Tovabba ha el is végzi az adott szakmat nem is
biztos, hogy szandékozik benne dolgozni.

De azért bizunk a jévében minden téren. Harom gyermekem
kdzul a hatéves fiam azt mondja, hogy 6 is asztalos lesz.

Hatéves fiam azt mondja, hogy G is asztalos lesz

Még sok idének kell eltelni, hogy ez bebizonyosodjon, de addig
is dolgozunk és bizunk a szebb és értékesebb jovSben.

Kadlicské Gyérgy: igy, hogy a fiam erre a szakmara késziilt mar
kisebb kora 6ta, j6 dontésnek bizonyult a hosszutavu anyagi be-
ruhazas. Két haszna is volt, egyrészt egyre minéségibb terméke-
ket tudtunk késziteni a megrendel8ink legnagyobb megelége-
désére és a fiamnak egy olyan lehet8séget biztositottam, amivel
el tudta kezdeni az életét.

Két fiu az apa nyomdokaiban

Pintér J6zsef: Eredeti szakmam kozpontiflités szerel6. Apam
talalta ki egy ismer@s tanacsara. Azt se tudtam mi fan terem,
akkoriban ritka szakma volt. Harom évente indult képzés, sze-
rencsére abban az évben pont volt.

Késébb, 1974-ben  honvédséghez kerlltem polgari alkalma-
zottnak. 1976 utan a laktanyaba lév8 kazanokat atallitottak olaj-
majd gaztlzelésre. Ezért elkuldtek olaj -és gaztiizel6 berende-
zés szerel6 tanfolyamra.

Rendszervaltozaskor leépitették a munkahelyemet. Vallalkozd
lettem 1993-t6l, gazkészilék javitassal, szervizeléssel foglalko-
zom. K6zben a mestervizsgat is letettem.

Legtdbbszor lakossagnak dolgoztam, és dolgozok. Egy id6-
ben iskolai konyhak gazkészulékeinek karbantartasat is vé-
geztem. Ipari gdzégbk karbantartasaval szintén foglalkozom
pékségekben.

Véleményem szerint a jelenlegi szakképzés nagyon gyenge. Ne-
kem a szakmai vizsgdm nehezebb volt , mint most egy mester-
vizsga. A mai fiatalok nem nagyon szeretnek dolgozni.

T

Mikor gyermekeim kdzépiskolasok lettek, vittem &ket se-
giteni. Elmagyaraztam a gazkészulékek mulkédési elvét. A
kisebbik érettségi utan ezt a szakmat valasztotta. Epiletgé-
pész technikus végzettséget is megszerezte. El8szér egyéni
vallalkoz6 lett, kés8bb betéti tarsasagot alapitott. 1d8sebb
fiam épuletgépész mérnoknek tanult, de abbahagyta. Most
a kisebbik fiammal dolgozik. & most végzi az épliletgépész
technikus tanfolyamot.

Altalaban kiilén dolgozunk. Novembertél nala leszek alkalma-
zasban. Mind a ketten elvégezték a klima- és h8szivattyu-sze-
reld tanfolyamot. Ebben mar nem tudok nekik segiteni, de a fd-
tés-gazszerelésben és készllékszerelésben segitem &ket.
Pintér Balint: Néha apaval dolgoztam, tetszett ez a munka. Lat-
tam benne lehet8séget.

Tervezem a vallalkozas bdvitését, alkalmazott és tanulo felvéte-
[ét. Tanul6t apa oktatna, nincs még mestervizsgam. Szerszama-
imat is korszerlbb, akkus gépekre cserélem. Szakmailag folya-
matosan képzem magam. Tervezem a mestervizsgat.
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SZAKMAI TANULMANYI VERSENYEK 2025

A szakmdk fiatal tehetségei az orszd-
gos szakmai versenyeken mérhetik osz-
sze tuddsukat és felkésziiltségiiket a
2024/2025. tanévben is.

A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara-
val k6zdsen az idei évben is meghirdette
az iskolai rendszer( oktatasban tanuloi
jogviszonyban résztvevd, végzds tanuldk
szamara a Szakma Kivalé Tanuléja Ver-
senyt (SZKTV) és az Orszagos Szakmai
Tanulmanyi Versenyt (OSZTV). A szak-
képz6 iskoldk tanuléi a Szakma Kivalo
Tanuldja Versenyen, mig a technikumban
tanuldk az Orszagos Szakmai Tanulmanyi
Verseny keretében bizonyithatnak.
Aversenyekre 2024. december 6-ig lehet
jelentkezni a szakmasztar.hu fellleten
és a jelentkezési lapok tertleti kamarak-
hoz val6 eljuttatasaval.

A versenyek harom fordulébdl 3allnak,
amelyek kozul az elsét, a teriileti el6va-
logatékat 2025. januar 6. és 21. k6zott

keril lebonyolitasra a tertleti kamarak
szervezésében. Az orszagos valogatét
kévetden a dontdket 2025. aprilis 28-
30. k6éz6tt rendezik meg a Szakma Sztar
Fesztival keretében.

A versennyel kapcsolatos tudnivalékat a
versenyfelhivas tartalmazza, amely alap-
jan az alabbi valtozasok lesznek a korab-
bi évekhez képest a versenyek lebonyoli-
tasa soran:

+ a jelentkezés feltétele, hogy a jelent-
kezé szakiranyu oktatds soran a
szakmai tantargyakbél szerzett osz-
talyzatainak az atlaga az elmult tan-
év végén elérte a 3,5 atlagot;

a teriileti valogaté valamennyi szak-
maban online, interaktiv médon ke-
rul lebonyolitasra.

A versenyen résztvevd azon tanuld, aki
valamely versenytevékenység vagy annak
0nallé feladatrésze esetén eléri a megsze-
rezhetd pontok legalabb 60%-at, akkor
- figyelembe véve a szakmankénti ver-
senyszabdlyzatokat - mentesul az adott

versenytevékenységnek vagy feladatrész-
nek megfeleld irasbeli, interaktiv, gyakor-
lati, kbzponti gyakorlati vagy szébeli vizs-
gatevékenység letétele aldl.

Amennyiben a versenyz8 mindegyik ver-
senytevékenység esetében eléri az adott
versenytevékenységen  megszerezhetd
pontok legalabb 60%-at, mentesul a szak-
mai vizsga letétele aldl, szakmai vizsga-
tevékenységét ezen részre vonatkozéan
100 %-nak kell tekinteni. A szakmai ver-
senyen eredményesen szerepld verseny-
z8k a felsboktatasi intézmények szabaly-
zataban meghatarozottak szerint felvételi
tébbletpontra is jogosultak lehetnek.

LEGFONTOSABB DATUMOK:
Jelentkezési hataridé6:

2024. december 6.

Teruleti elévalogatok:

2025. januar 6-21., Kaposvar
Dénté:

2025. aprilis 28-30., Budapest
Sikeres felkésziilést kivdnunk!

Lehet-e egy életen at olyan munkat
végezni, amelyet sem a lelkiink, sem
a testink nem kivan? Nem egyszer(i a
valasz, am az mindenképpen lathaté:
akik unalmas és érdektelen munkat vé-
geznek, azok tdbbnyire elégedetlenek
az életikkel. Ebbdl az is kovetkezne:
ahhoz, hogy az ember boldognak érez-
hesse magat,
leginkabb illeszkedd tevékenységeket

személyiségtipusahoz

kéne végeznie és ennek megfelel8en
tanacsos munkahelyet és karriert is
valasztania. Ez pedig sokféle ok miatt
- sajnos - ritkan kerul el erételjesen a
kalénb6z8 dontési szituacidkban.

A palya- és szakmavalasztast nem
konnyiti meg, hogy a modern munka-
erépiac dinamikus valtozasban van.
Pillanatok alatt kerUlnek el Uj szak-

TANULNI, TANULNI

mak, s rendezik 4t a munka vilagat. igy
még azok is nehéz helyzetben vannak,
akik az ugynevezett legjobban fizetd
szakmak kozott keresik a sikeres kar-
rier épitésének lehetéségét.

Tagadhatatlan, hogy a magas fize-
tés sokak szamara fontos szempont
a karrier valasztasakor. A sok pénz
lehet6sége azonban nem minden.
Kétségtelen, hogy az IT-szektorban a
szoftverfejleszték, az adatkutaték és
kiberbiztonsagi szakemberek a legjob-
ban fizetettek kézé tartoznak. Akar-
csak az egészségligyben az orvosok és
specialistak, am érdemes figyelembe
venni a sztadrszakméahoz vezet6 utat, a
szakmak sajatos elvarasait is.

Somogyban is az a helyzet, hogy az
energiaiparban, a pénzugyi szolgélta-

tasok és a technoldgiai szektor teru-
letén érhetdk el a legmagasabb fize-
tések. Am az is hétkdznapi tapasztalat,
hogy amikor haztartdsi gépszerel6t,
épitbipari szakember kerestink, akkor
sem vagyunk konnyd helyzetben, s
szembesuliink e szakmak kereseti le-
het8ségeivel.
Azonban a lényeg a lényeg: ma mar
minden szakmaban fontos az okta-
tas, az élethosszig tarté tanulas, a fo-
lyamatos képzés, amely fontos szere-
pet jatszik a sikeres karrier, a sikeres
élet épitésében! Teljesen mindegy,
hogy vagyondr, acs, vizvezetékszereld,
egészségugyi informatikus, HR-tanacs-
adé vagy netan social média specialis-
ta-e az illeté.

Lengyel Janos
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ELISMERES A LEGJOBBAKNAK
Palyazzon, jeloljon! Hatarid6: oktéber 31.

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara (SKIK), valamint a
Nemzeti Agrdrgazdasdgi Kamara (NAK) idén mdr harmadik
éve kozos kitiintetési rendszert hirdetnek meg. Az eddigi
megszokott SKIK elismerések sora kibéviilt a NAK dltal ado-
mdnyozott dijakkal, illetve vannak a két kamara dltal par-
huzamosan és kozosen odaitélendék is.

A kiemelkedd teljesitmények, eredmények elismerést érdemelnek.
Kuléndsen igaz ez most, amikor a gazdasagi élet szerepl8inek nap
mint nap Ujabb és Ujabb kihivasokkal kell szembenéznitk.

Kérjiik, hogy ha van olyan kamarai tag vdllalkozds a Idtéteré-
ben, melyet érdemesnek tart, vagy ha On sajdt vdllalkozdasdban
volt sikeres, rovid irdsbeli indokldssal elldtva jelezze ezt felénk.

Somogy Gazdasagaért Dij

A megye gazdasaganak egészét szolgald, kiemelkedd teljesit-
ményt nyujté vallalkozasnak, mely tébb éves egyenletes jo tel-
jesitménye alapjan hozzajarult a megye gazdasagi fejlédéséhez.
Dijazd: SKIK

Dijazott lehet: SKIK tag

Az Ev Agrarvallalkozasa Dij

A megye gazdasdganak egészét szolgalo, kiemelkedd teljesitményt
nyujtd agrarvallalkozasnak, mely tobb éves egyenletes j6 teljesit-
ménye alapjan hozzajarult a megye gazdasagi fejl6déséhez.
Dijazd: NAK

Dijazott lehet: NAK tag

Az Ev Somogyi Kistermeldje

Olyan helyi kistermel6 részére, aki termékeivel, munkajaval és
kitartasaval a kistermel&i tevékenységet példamutatéd hivatas-
ként és életltként mutatja be.

Dijaz6: NAK

Dijazott lehet: NAK tag

Somogy Elelmiszeriparaért Dij

A megye gazdasaganak egészét szolgald, kiemelkedd teljesit-
ményt nyujtdé élelmiszeripari vallalkozasnak, mely tobb éves
egyenletes j6 teljesitménye alapjan hozzajarult a megye gazda-
sagi fejlédéséhez.

Dijazé: NAK

Dijazott lehet: NAK tag

Somogy Gazdasagaért Eletmdidij

Vallalkozasvezetdnek, akinek a hosszu éveken at torténd veze-
t8i tevékenysége alatt a vallalkozas eredményesen gazdalko-
dott, versenyképességét ndvelte és a megyében jelentés piaci
eredmeényt ért el.

Dijazé: SKIK

Dijazott lehet: SKIK tag

Az Ev Somogyi Vallalkozasa
Piacképesen, eredményesen gazdalkodo, toébb éven keresztul
egyenletes, j6 teljesitményt nyujté vallalkozasoknak, a kovetke-
26 kategériakban:

+ mikrovallalkozas

+ kisvallalkozas

+ kozépvallalkozas
Dijazd: SKIK
Dijazott lehet: SKIK tag

Somogy Szakképzéséért Dij

Vallalkozas illetve természetes személy részére a tanulék ma-
gas szintl-, eredményes gyakorlati oktatasaért, illetve a kamara
szakképzéssel dsszefliggé tevékenységének kiemelkedd médon
torténd segitéséeért.

Dijazé: SKIK és NAK pdrhuzamosan vagy k6zdsen

Dijazott lehet: SKIK vagy NAK tag

Somogy Idegenforgalmaért Dij

A megye idegenforgalmat szolgalé-, kiemelkedd teljesitményért,
vagy tobb éves, egyenletes magas szinvonali munkaért, mellyel
hozzajarult a megye turizmusanak fejlédéséhez.

Dijazé: SKIK

Dijazott lehet: SKIK tag

Kiemelked6 eredménnyel jaré fejlesztés megvaldsitasaért, ( pl.:
termékfejlesztés, technolégiai fejlesztés, informatikai fejlesztés,
szolgaltatasfejlesztés, szervezetfejlesztés)

Dijazé: SKIK

Dijazott lehet: SKIK tag

Somogy Kornyezetvédelméért Dij

Vallalkozas részére, amely tevékenysége sordn a kornyezetvé-
delmi el8irasok betartasara fokozott figyelmet fordit, illetve kor-
nyezetvédelmi beruhazast hajtott végre a természeti kornyezet
megdrzése érdekében.

Dijazd: SKIK és NAK parhuzamosan vagy kdzésen

Dijazott lehet: SKIK vagy NAK tag

A révid indoklassal ellatott javaslatokat,
palyazatokat oktéber 31-ig varjuk a kovetkezé
elérhetéségekre minden kategéria esetén:

Postan:
Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara,

7400 Kaposvar, Anna u. 6.

e-mail: skik@skik.hu
INFORMACIO:

Thurzé-Nagy Agnes, témafelel6s
82/501-025, athurzo@skik.hu


mailto:skik%40skik.hu%20?subject=
mailto:athurzo%40skik.hu?subject=

EUROPE DIRECT
Somogy

EU-HIREK

MEGALAKULT AZ U) EUROPAI BIZOTTSAG

Titkos szavazdson 401 szavazattal Gjabb
Ot évre megvalasztotta az Eurdpai Parla-
ment a német Ursula von der Leyent az
Eurépai Bizottsag elnckének. A gyézelem-
hez 361 szavazatra volt sziksége, 284-
en szavaztak ellene, 15-en tartézkodtak,
7-en érvénytelenul szavaztak. Elsd fontos
feladataként a biztosok csapatat kell 6sz-
szeallitania, hogy az Unié kormanyzasa
biztositva legyen.

Ok az EU végrehajto testuletének - ,kor-
manyanak” - legmagasabb rangu tisztvi-
sel8i, akik kdzul minden tagallam egy-egy
képvisel6t delegal. Mindegyikuk részletes
politikai feladatokat kap, példaul a keres-

kedelempolitika, a migracio vagy az uniés
koltségvetés kezelése terén.

Von der Leyen masodik bizottsagaban hat
kiemelt Ugyvezetd alelndk lesz, de meg-
szlinik az alelndki poszt, ami ebben a for-
maban rengeteg konflziéhoz vezetett az
el6z8 ot évben. A megvalasztott elndk az-
zal magyarazta a szerkezeti valtoztatast,
hogy az Uj szerkezetben mindenkinek
egyltt kell majd dolgoznia, és szandékai
szerint megszinik az a széttéredezettség,
amely az el8z6 bizottsagokat jellemezte.
A testulet fébb céljai k6zé tartozik az Eu-
ropai Unid versenyképességének javitasa,
a jolét megdrzése, a demokracia megero-
sitése, a digitalizacio és az innovacié, egy

.

Ursula von der Leyen, az Eurépai Bizottsag elnoke

szénmentes gazdasag létrehozas, fogal-
mazott a bizottsag elndke.

Varhelyi Olivér az egészséglgyi és allat-
joléti biztosi posztot kapta, 6 az elmult 6t
évben a bdvitésért és szomszédsagpoliti-
kaért volt felel6s.

A bizottsag 40 szazaléka né.

BRUSSZELI TANULMANYUT A
EUROPE DIRECT MUNKATARSAI SZAMARA

A magyarorszagi Europe Direct Tajékoz-
taté Kozpontok munkatarsai szakmai ta-
nulmanyuton vettek részt Brisszelben az
Eurdpai Bizottsag Magyarorszagi Képvise-
lete és az Eurdpai Parlament Budapesti
Kapcsolattartd Irodajanak kozos szerve-
zésében.

A program célja az aktualis eurdpai tigyek-

re vonatkoz6 ismeretek elmélyitése, és a
résztvevék naprakész tajékoztatasa volt.
A csoport szamara szervezett el6éadasok

féként a kovetkezé témak koré csoporto-
sultak: az Uj Eurdpai Bizottsag és annak
kommunikaciés prioritasai 2025-re; az
eurdpai unios forrasok kommunikacidja
Magyarorszagon; az Uj migracios és me-
nekultigyi paktum; jogdllamisagi eljaras
Magyarorszag ellen és energiabiztonsag.
A csoport ellatogatott a Magyarorszag
Eurdépai Unié melletti Allandé Képvisele-
tére is, ahol betekintést nyertek a magyar
EU-elndkség munkajaba.

A tanulmanyuton az Eurépai Parla-
mentben Stephen Clark igazgaté, az
EP Kommunikaciés F8igazgatdsagarol
értékelte az Eurdpai valasztasokat, va-
lamint felvazolta az ezt kdvetd intézmé-
nyi [épéseket.

Az EP-ben zajlé jogalkotasi folyamatrél
0t magyar EP-képviselbvel zajlott hat-
térbeszélgetés az EPP, az S&D, a Patri-
ots for Europe és az ESN frakciékbol.
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EUROPE DIRECT
Somogy

EU-HIREK

MARIO DRAGHI ATADTA AZ EUROPAI VERSENYKEPESSEG
JOVOJEROL SZOLO JELENTESET URSULA VON DER LEYEN ELNOKNEK

Mario Draghi, az Eurdpai Kdzponti Bank
(EKB) egykori elndke, az eurdpai gazda-
sagpolitika egyik meghatarozé személyi-
sége: jelentései, elemzései altaldban nagy
hatdssal vannak az eurdpai gazdasagi
térségre, beleértve Kelet-K&zép-Eurdpa
orszagait is. A Draghi-jelentés fébb kovet-
keztetései kdzvetlen hatast gyakorolnak a
régié gazdasagi kilatasaira, pénzlgyi sta-
bilitdsara és az eurdpai integracios folya-
matra.

A Draghi-jelentés
kelet-k6zép-eurépai vonatkozasai

1. Pénziigyi stabilitas

és monetaris politika

Draghi jelentései hangsulyozzak az eu-
ropai pénzigyi rendszer stabilitdsanak
fenntartasat, és azt sugalljak, a kelet-ko-
zép-eurdpai orszagoknak is fontos szere-
puk van ebben a folyamatban. A jelentés
szerint a globdlis pénzigyi bizonytalansa-
gok, mint példaul az inflaciés nyomas, az
energiaarak emelkedése és a geopolitikai
feszultségek, komoly kihivasokat jelente-
nek. Ezért a régié orszagainak szorosab-
ban kellene egyuttmdkodniik az euro-
zénaval, és olyan monetaris politikakat
kellene kovetnitk, amelyek tamogatjak
a pénzugyi stabilitast és az inflacié elleni
kizdelmet. Draghi ramutat arra is, hogy
a jegybankoknak készen kell aliniuk a ka-
matlabak ndvelésére, ha az inflacié tullép
egy fenntarthaté szintet.

The future
— Of European

-

) N

European Commiss) a

Commission européenne

Enpetitiveness

2. Gazdasagi novekedés

és szerkezeti reformok

A Draghi-jelentés egyik legfontosabb Uze-
nete, hogy a fenntarthaté gazdasagi no-
vekedés érdekében a kelet-k6zép-eurdpai
orszagoknak folytatniuk kell a szerkezeti
reformokat. A jelentés ramutat arra, hogy
az innovacio, a digitalizacio és a zold at-
allas a legfontosabb hajtéerék a jovébeli
novekedés szempontjabol. Ennek érde-
kében a kormanyoknak tamogatniuk kell
az oktatast, a kutatas-fejlesztést és az
infrastrukturdlis beruhdzasokat. Emellett
a munkaerd@piaci reformok, amelyek el6-
segitik a foglalkoztatottsagot és novelik a
munkaerd rugalmassagat, elengedhetet-
lenek a versenyképesség javitasa érdeké-
ben.

3. Az eurdpai integracio

és a strukturalis alapok szerepe
Draghi kiemeli, hogy a kelet-k6zép-eurépai
orszagok szamara az eurdpai unios tagsag
tovabbra is kulcsfontossagl a gazdasagi
stabilitds és novekedés szempontjabdl.
A jelentés arra 0sztdnzi a régié orszagait,
hogy aktivabban vegyenek részt az eur6-
pai integracios folyamatban, hatékonyan
hasznaljak fel az EU strukturalis és beru-
hazasi alapjait a gazdasaguk fejlesztésére.
Draghi hangsulyozza, hogy az uniés tamo-
gatasok megfeleld felhasznalasa kulcsfon-
tossagu a gazdasagi diverzifikacio, a régiok
kozotti egyenldtienségek csokkentése és a
versenyképesség javitdsa szempontjabol.

4. Fiskalis fegyelem
és addssagkezelés

A Draghi-jelentés fel-
hivia a figyelmet a
fiskalis fegyelem és
addssagkezelés
fontossagara is. Bar

az

kelet-k6zép-euro-
pai orszagok ados-
sagszintje
alacsonyabb az euro-

altaldban

z6nahoz képest, Draghi szerint a koltség-
vetési politikdknak fenntarthaténak kell
maradniuk. A régionak fel kell készulnie
arra, hogy ellenalljon a kilsé sokkoknak,
példaul az energiadrak emelkedésének
vagy a globdlis piaci bizonytalansagoknak.
A jelentés hangsulyozza a koltségvetési
reformok, a hatékony adézas és a kor-
rupcio elleni kiizdelem szikségességét is,
hogy biztositani lehessen a pénziigyi erd-
forrasok megfelel8 felhasznalasat.

5. Energiapolitika és klimavaltozas

A Draghi-jelentés kiemeli a klimavaltozas
elleni kizdelem fontossagat és az ener-
giapolitika szerepét a kelet-k6zép-eurdpai
régidban. A zold atallas elengedhetetlen
a fenntarthaté fejl6dés szempontjabdl,
és a kelet-kdzép-eurdpai orszagoknak
jobban kellene tdérekedniik a megujulé
energiaforrdsok kiaknazasara, az energia-
hatékonysag nodvelésére és az energiaflg-
gBség csokkentésére. A jelentés szerint
a z6ld gazdasagra val6 attérés nemcsak
kérnyezeti, hanem gazdasagi elénydkkel
is jar, hiszen Uj munkahelyeket teremt és
el8segiti a technolégiai innovaciot.

Osszefoglalasként, a Draghi-jelentés
kovetkeztetései szamos fontos tanul-
saggal szolgdlnak a kelet-k6zép-eurdpai
orszagok szamara. A pénzlgyi stabilitas
fenntartdsa, a fenntarthaté gazdasagi
novekedés elémozditdsa, a szerkeze-
ti reformok végrehajtasa, az europai
integracié el6nyeinek kihasznalasa, a
fiskalis fegyelem fenntartdsa és a kli-
mavaltozas elleni kizdelem mind-mind
olyan teruletek, ahol a régi¢ orszagai-
nak aktiv és atgondolt politikat kell foly-
tatniuk.

A Draghi-jelentés Uzenete egyértelm(: a
kelet-k6zép-eurépai orszagok szamara
a jov6beni sikerek kulcsa az eurépai in-
tegracioban rejl6 lehetéségek maxima-
lis kihasznaldsa és az adaptiv, hosszu
tavu stratégiai gondolkodas.
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JO UTON AZ EUROPAN BELULI
BIZTONSAGOSABB ES GYORSABB UTAZAS FELE

Az EU kuls8 hatarainak atlépésekor szisztematikusan ellen&rzik
mind az uniés, mind a nem unids polgarokat. Csak 2023-ban
kozel 600 milli6 hataratlépést regisztraltak. A hatarellen6rzés
felgyorsitasa, valamint a zokkenémentesebb és biztonsagosabb
utazas biztositasa érdekében a Bizottsag javaslatot tett az Utle-
velek és személyazonosité igazolvanyok digitalizalasara minden,
a schengeni térségbe belépd vagy azt elhagy6 személy szamara.

A Bizottsag konkrétan a kdvetkez&k létrehozasara tett javaslatot:

+  kozos keret a digitalis utazasi igazolvanyok hasznalatara;

* Uj, ,EU Digital Travel” elnevezés(i alkalmazas, amelynek se-
gitségével az utazdk létrehozhatjdk és tarolhatjdk digitalis
utazasi igazolvanyukat.

A digitalis utazasi igazolvanyok az Utlevelek és személyazono-

sité igazolvanyok digitalis valtozatai. Tartalmazzak az utlevél

vagy a személyazonositd igazolvany csipjén tarolt informacié-
kat, beleértve a birtokos arc-
képmasat is, az ujjnyomatait
azonban nem. A digitalis Uti
okmany mobiltelefonon és

- amint elérhet8vé valik - az

EU Digital Travel alkalma-

zasban tarolhato.

A digitalis uti okmanyokkal

+  zbkkendmentesebb az utazas,

«  kevesebb a papirmunka,

+ gyorsabb a bejelentkezés,

* nagyobb a biztonsag,

+  oOvidebb varakozasi idg,

+  egyszerlbb a csatlakozas,

+ scsak egy kattintasnyira van, a telefonodon.

A digitalis dokumentumok megergsitik a biztonsagot, mivel sok-
kal nehezebbé teszik a csaldk szdmara a hamis dokumentumok
hasznalatat, a hatésagok szamara pedig megkdnnyitik az elle-
ndrzést.

A digitalis utazasi igazolvanyok hasznalata teljesen dnkéntes
lesz. Az utazdk valaszthatnak, hogy a digitalis vagy a papir for-
matumot hasznaljdk. Az utazok teljes mértékben 6nkéntesen
és dijmentesen igényelhetik, illetve hasznalhatjak okmanyaik e
digitalis valtozatat.

Most az EU Tanacsan és az Eurdpai Parlamenten a sor, hogy
megallapodjanak a javaslatokrol. Miutan a tarsjogalkotok elfo-
gadtak a javaslatokat, az EU Digital Travel alkalmazas és a szik-
séges technikai standardok kidolgozasa kdvetkezik.

VISSZATEKINTO Szeptember 27-én a Somogyi Kereskedelmi
és Iparkamaranal mikddd Europe Direct Iroda a mesterséges

intelligencia alkalmazasardl szervezett workshopot. Napjaink-
ban egyre tdbbet hallani a mesterséges intelligenciarol, annak
alkalmazasi teruleteirdl.

Azonban valéjaban nem sokat tudunk arrél, hogyan hasznal-
hatnank ezt az Uj technolégiat a mindennapokban, hogyan is
allithatnank vallalkozasunk szolgalataba. A gyakorlatorientalt
rendezvényen ehhez nyujtott segitséget Szabd Gabor kommu-

nikaciés tréner és tanacsadd, valamint Marits Istvan operativ
tréner. A résztvev8k megismerkedhettek a CHAT GPT hasz-
nalatdval, gyakorolhattak hogyan lehet a Ml segitségét kérni
példaul egy Facebook bejegyzés, vagy egy termékreklam elké-
szitéséhez, hogyan készithetlnk plakatokat, kulonféle illuszt-
raciokat. Az is kiderult, hogy egy kényv tartalmat is kivonatolja
nekink a MI, ha éppen nincs idénk a teljes kdnyv kiolvasasara.
A workshop sikerére tekintettel hamarosan hasonlé jellegl
el8adas kerult a SKIK rendezvényei kdzé.
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Oktéber 10-én a SKIK HR Szakmai Klubjadban Egerszegi Péter,
a VIAPAN Group Nonprofit Uzletdg vezetGje tartott el6adast a
megvaltozott munkaképességli allaskeres6k munkaerdpiaci
népesség 5%-a megvaltozott munkaképességli, ami Somogy
varmegyében 4259 fét jelent. Osszehasonlitasként Baranyaban
5800, Tolnaban 3300 és Zaldban 3800 f&t tartanak nyilvan.
Hazénkban a regisztralt allaskeresdk szama 2014 6ta a felére
esett vissza, egyre nehezebb Gjabb munkaer6t talalni. Ez ad ki-
I16n0s jelentdséget a megvaltozott munkaképességliek munka-
erBpiacra torténd bevonasanak.

A Gazdasag és Vallalkozaskutato Intézet (GVI) nemrégiben ké-
szitett egy felmérést, melynek keretében 4000 vallalkozast kér-
deztek meg, hogy alkalmazna-e megvaltozott munkaképességl-
eket. A megkérdezettek 20%-a valaszolt igennel.

Arra a kérdésre, hogy miért alkalmazna az alabbi valaszokat irtak:
1. a rehab hozzajarulas miatt
2. munkaer8hiany csékkentése
3. szocho kedvezmény
4. szervezeti kultura fejlesztése
5. tarsadalmi fefel6sségvallalas

Aki Ugy nyilatkozott, hogy nem alkalmazna megvaltozott mun-
kaképességl munkavallalét, az aldbbiakkal indokolta:
1. megfelel6 munkakor hianya
. képzettség hianya
. nem megfeleld munkakorilmények
. alacsonyabb teljesitmény
. tapasztalathiany a rehabilitacios foglalkoztatasban
. magasabb adminisztracié
. tdbb betegallomany

A tapasztalatok azonban ezzel szemben azt igazoljak, hogy a
megvaltozott munkaképesség munkatarsak

1. kevesebbszer valtanak munkahelyet, lojalisak

2. szabalykovetdk, monoténiatlrésiuk nagyobb

3. megbizhatésaguk nem marad el a tobbi kollégaétol

4. termelékenységik ugyanakkora, vagy nagyobb

Uk WN

~

A jelenlévd HR-es szakemberek ezeket sajat tapasztalataik alap-
jan megerdsitették és tajékoztattdk egymast jo6 gyakorlataikrol.
Van olyan munkahely, ahol példaul a siket munkavallalékkal
valé kommunikacio érdekében tobben megtanultak a jelnyelvet
a cégnél, vagy péeldaul egy specialis okosorat szereztek be egy
epilepszidas munkavallalé szdmara. Egyik résztvevd beszamolt
arrol, hogy kerekesszékes munkatarsak alkalmazasa érdekében
egy Uj Uzemcsarnokot teljesen akadalymentesitettek.

Osszességében elmondhat6, hogy a megvaltozott munkaké-
pességliek foglalkoztatasa a munkaltatonak lehet6séget teremt
koltségcsokkentés mellett arra, hogy hasznos munkaerdvel gaz-
dagodjon. A munkavallalénak pedig esélyt biztosit a tobbletjo-
vedelem szerzés mellett a munkaer@piacra valo beilleszkedésre.

A rendezvény a 2024-HUO01-KA210-ADU000256676 szamu
Fenntarthatdsdgi érzékenyités és szemléletformdlds kamarai mun-
katdrsak és gazdasdgi szerepl6k részére” elnevezésl Erasmus+
projekt keretében valésult meg.

- Erasmus+

Nyisd ki a szemed! A kivancsisag inspiralo ereje

MIT AD NEKUNK, HA KiVANCSIAK VAGYUNK?

Batiz Andras szeptember 19-én masfél éraban beszélt a somo-
gyi vallalkozasok kéviselbinek a kivancsisag inspiral6 erejérdl és
a kérdések hatasarél radpusztai Gasztro EIménybirtokon. Ha
valédi figyelmet forditunk a beszélgetd partnerlnkre, az segiti
a kozos pontok megtalalasat, az elbitéletek leépitését és a biza-
lom kialakitasat.

Hogyan?

+ Legyél jelen!

+ Kérdezz tébbet!

+ Hasznald a legjobb éned! Es nyisd tdgabbra a szemed!

Napjainkban a megkérdd@jelezés képessége hianycikk. Batiz

Andras a vallalkozasvezetdknek azt tanacsolta, hogy teremtse-
nek olyan légkort a cégnél, hogy a ,legkisebbek” is megkérddje-

lezhessék a megszokott dolgokat, vagy akar a naluk feljebb allok
véleményének helyességét. Az ilyen otletek sokszor meglep&en
j6, nem vart eredményeket hozhatnak.

SOMOGYI GAZDASAG B A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara lapja B Szerkeszti a szerkesztébizottsag. SKIK 7400 Kaposvar, Anna u. 6. Telefon: 82/501-000. E-mail:
skik@skik.hu. Internet: www.skik.hu ® EIn6k: Németh Krisztina, a SKIK titkara, a SKIK Szolgaltat6 és Oktatasi Nonprofit Kft. lgyvezet&je ® Kiadja SKIK Szolgaltato és
Oktatasi Nonprofit Kft. Németh Krisztina tgyvezetd 7400 Kaposvar, Anna u. 6. Telefon: 82/501-000, Fax: 82/501-046 ® Design, borité: Weich Ewa ®
Nyomdai el6készités: www.igrafika.hu ® HU ISSN 1219-0314. ® Online: ISSN 1588-1458
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AZ IZEK « BOROK * TALALKOZASOK
A MURCI FESZTIVALON FOLYTATODOTT

A nagysikerd
kovetben
lelle-Kishegyen, a Murci Gasztro Fesz-
tivdlon folytatédott az izek + Borok -+
Taldlkozdsok orszagos
rozat. Akitelepult éttermek menuisoraiban
egyarant helyet kaptak az élelmiszer-fel-
dolgozdk és a kistermel8k zaszloshajo

kaposvari
oktéber

programot

5-én Balaton-

rendezvényso-

termékei. Mint ismert az izek « Borok *
Taldlkozasok  elnevezés(i egyedulalld
kezdeményezést az iFood Elelmiszer
Klaszter hozta |étre egylttmkodve a Kis-
Iépték Egyesullettel, valamint a Balaton-

boglari Borvidékkel.

Hatalmas sikert aratott az izek * Borok «
Taldlkozasok elsd programja szeptember
5-én, a Miénk a Varos Fesztival nulladik
napjan. Kaposvar 0Ot éttermében tobb
mint kétszaz vendég élvezhette a helyi

alapanyagokbdl kialakitott mentsort.

~Bebizonyosodott, hogy Kaposvaron igény
van a magas minéségi gasztronémiara és

borkultirara. Az emberek pedig nyitot-
tak és kivancsiak a helyi élelmiszer-fel-
dolgozék és kistermel8k termékeire.
Most pedig arra készullink, hogy a Murci
Fesztival kozonségének is megmutatjuk
azokat az értékeket, amelyek a régidban
szUletnek” - mondja Szommerné Egyed
Linda az iFood Elelmiszer Klaszter elndke.
A Murci Fesztivdlon 13 dél-balatoni
pincészet, 12 étterem, egy mindenmentes
cukrdszda és egy pdlinkamanufaktara
kinalatat kostolhattak a vendégek. A
vendéglatohelyek  pedig
menusoraikba az élelmiszer-feldolgozok
és a kistermel6k termékeiket.”"Nagy 6rom
szamunkra, hogy a KOMETA termékeit
ezUuttal a Balaton déli partjan kostolhat-
jak a vendégek. A Murci Fesztival egy

beépitették

nagyszer(i lehet8ség szamunkra, hogy
minél szélesebb kérben megismertessiuk
termékeinket, azt a mindséget, amely-
et a termékeink és cégunk képvisel” -
hangsulyozta az esemény kapcsan Hol-

I6sy Tibor a KOMETA agrarfejlesztési
igazgatoja.

Természetesen iFood
Elelmiszer Klaszter, hanem a Kislépték
EgyesUlet tagjai szamara is kiemelten
fontos a megjelenés. ,Nekunk kister-
mel8knek nagyon fontos, hogy kdzvetle-
ndl, vagy minél kevesebb kodzvetité utjan
jussunk el a fogyasztékhoz. A kaposvari
borvacsorak utdn, most mindez a Mur-

nemcsak az

ci Fesztivdlon is megvalésul” - emelte
ki a Kislépték Egyesulet képviseletében
Vrancsik Tibor.
Oktéber 5-én, a Murci Fesztivalon a
kornyék legjobb boraszatai, éttermei,
cukraszdai a fest8i szépségl Kishegyen
mutattak meg a régidé gasztrondmia-
jadnak sokszin(iségét. Bizonyitva ezzel,
hogy 6sszel is érdemes a Balatonhoz
latogatni.
Bathory Gyongyvér
Fotok forrasa: Hello Balatonlelle FB
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ECHENYI KARTYA PROGRAM - IGENYL
A KAMARAI UGYFELSZOLGALATOKON

Kartya Program 2024-ben is a futamidé végéig -

alékos netté ugyfélkamat mellett biztosit for-
azai kkv-k szamara.

chenyi Kartya Folyészamlahitel MAX+ (szabad fel-
sznalasu folyészamlahitel) Az igényelhetd hitelésszeg ma-
mum 250 millié forint.

A Széchenyi Turisztikai Kartya MAX+ szabad felhasznalasu
folyészamlahitel a turisztikai szektorban mikodd vallalkoza-
sok részére. Az igényelhetd hiteldsszeg max. 250 millié Ft.

Széchenyi Likviditasi Hitel MAX+ szabad felhasznalasu
forgoeszkozhitel, akar 250 millié forint 6sszegben.

Széchenyi Beruhazasi Hitel MAX+ Az igényelhetd hitel6sz-
szeg 500 millié Ft. A Széchenyi Beruhazasi Hitelen belul a zold
beruhazasi hitelcélok esetén az Ugyfél altal fizetend6é nettéd
ugyfélkamat szintje 1,5%.

« Agrar Beruhazasi Hitel MAX+ az agrarberuhazasi célok finan-

szirozasara szolgal, max. hitelésszeg 500 millié Ft.

Széchenyi Lizing MAX + felhasznalhaté agrar c
agar célu lizinglgyletek, igy példaul Uj vagy haszna
gépjarmu, gép, berendezés, immaterialis javak és
finanszirozasara is, maximum 400 millié forint.

Széchenyi Mikrohitel MAX+ max. 100 MFt 6sszeg
ruhazasi hitel az egy teljes lezart éves gazdalkodasi mu
rendelkez6 vallalkozasok esetén (kezd6 vallalkozasok e
tén 50 MFt a max. tgyletérték) A termék hitelcéljai kozé
tisztan elektromos jarmdvek is bekertilnek KAVOSZ enge
dély mellett - maximum nettd 25 millié forin t vételar korlat
mellett.

Agrar Széchenyi Kartya folydszamlahitel maximum 200
millié forint 6sszegben. A konstrukciéban minden, az alap-
vetd feltételeknek megfeleld agrarvallalkozas részestlhet, k-
16n specidlis feltételnek, kitételnek valé megfelelés nélkul.

4 Széchenyi Kartya Program MAX + hitelei

az eddigiekhez hasonléan elérhetdek

a SKIK uigyfélszolgalatain a megyében 4 helyen,
Kaposvaron, Nagyatadon, Marcaliban és Siéfokon.
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UGYFELSZOLGALATAINK

Kaposvar

7400 Kaposvar, Anna u. 6. foldszint
Ugyfélszolgalati vezetti:Békefing Dobozi Beatrix, 82/501-024
Ugyfélszolgalati munkatarsak:
Gurgel Manika, 82/501-027
Kutiné Sipos Gabriella, 82/501-026
e-mail: ugyfelszolgalat@skik.hu
Nyitva tartas: H-Cs: 8.00-12.00, 13.00-15.30
P: 8.00-12.00

Siofok

8600 SIOFOK, Hock Janos kéz 2. féldszint 15.
Ugyfélszolgalati munkatars:Orban Agota
tel.: 30/69-55-386,
e-mail:_skiksiof@skik.hu
Nyitva tartas: H-Cs: 8.00-12.00
P: 8.00-10.00

Marcali

8700 MARCALI, Rakéczi u. 19-21.
Ugyfélszolgalati munkatars:Hosszl Jozsefné
tel.: 85/415-313,

e-mail: skikmarc@skik.hu

Myitva tartas: H-Cs: 8,00-12.00, P: §.00-10.00

Nagyatad

7500 NAGYATAD, Széchenyi tér 20. fszt. 2.
Ugyfélszolgalati munkatars:Kiss Eszter Néra
tel.: 30/18-30-186

e-mail: skikatad@skik.hu

Nyitva tartas: H-Cs: 8.00-12.00, P: 8.00-10.00
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