Torténelmi kamatcsokkenés
a Széchenyi Kartya Programban

Marcius 1-jétél jelentésen csokkennek
a Széchenyi Kartya Program MAX +
meghatarozott konstrukcidinak kamatai,
tovabb erdsitve a magyar kis- és kozép-
véllalkozasok tdmogatott finanszirozasi
lehetdségeit és azok kedvezményes
feltételrendszerét.

5. oldal

Kozeleg a hataridé

Az évi 5.000 Ft kamarai hozzajarulas
megfizetése ismét aktudlissd valt,
melyet az Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara bankszdmlaszamara -
12100011-10639683 - szikséges meqfi-
zetni marcius 3+ hataridével.

20. oldal

Mar igényelhet6k a 2025. évi
tamogatasok

A kamarai tagok idén hétféle, a
versenyképességet el6seqitd vissza
nem téritend6 tdmogatast vehetnek
igénybe. A kialakitott rendszer
sokoldalt, fgy lehetéség van arra, hogy
mindenki megtalalhassa a neki
leginkdbb megfelel6
tdmogatdsi format.

18. oldal




Tudasalapu kamara

KOZEPPONTBAN A VALLALKOZO

Marcius 5-én tartotta a Somogyi Keres-
kedelmi és Iparkamara (SKIK) hagyomd-
nyos Gazdasdgi Evnyitdjat. A rendezvény
vendége volt Nagy Elek, a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara (MKIK) nemrégi-
ben megvilasztott elndke, valamint dr.
Balog Addm, az MKIK alelnoke, a KAVOSZ
Zrt. igazgatotandcsdnak elnoke.

Csaknem 100 érdekl6dd részvételével zaj-
lott le a SKIK Gazdaségi Evnyité rendezvé-
nye. A résztvevéket dr. Gulyas Arpad a
SKIK elntke, Pintér Rémeo alpolgarmes-
ter és Biré Norbert, Somogy Varmegye
kozgyilésének elndke koszontotte.

A koszontdk utan Nagy Elek, az MKIK el-
noke el6adasaban a kamara reneszans-
zardl, a tervezett reformokrol beszélt.
Kiemelte, hogy a kamarai munka fokusza-
ban a vaéllalkozd all, akinek éreznie kell,
hogy a kamarara mindig tdmaszkodhat.
Az eddig elért sikerekre alapozva meg
kell teremteni a tudasalapu kamarat, a
vallalkozék véleményét mindig kikérve.
Az elndk kiemelte, hogy a kormanyzattal
és az orszagos terUleti kamarai halézattal
tovabbra is egyuttmikddve képviselik a
900 ezer magyar vallalkozast, hiszen igy
tudjak leghatékonyabban felmérni és ér-
vényesiteni a vallalkozasok érdekeit.

Kovacs-Toperczer Katalin, az Eurépai
Bizottsag Magyarorszagi képviseleté-
nek vezeté gazdasagi szakértbje ver-
senyképességi iranytlivel érkezett a fo-
rumra, ahol arrél is beszélt, Eurépaban
nem lesz hatalmas ndvekedés. A szolgal-
tatdsok arndovekedése enyhul. Megtudtuk
azt is, hogy az EU er6ssége a foglalkozta-
tas, am a versenyképesséeg joval alacso-
nyabb, mint az USA-ban és Kinaban. A

jov6 harom pillérének egyike az innova-
Cids szakadék megszlntetése, a masik a

mig a harmadik a fugg&ségek csokkenté-
se. Megtudtuk: a zoldités marad, az egy-
séges piac er8sitése tovabbra is feladat.

Arokszallasi Zoltan, az MBH Bank Nyrt.
elemzési centrumanak igazgatéja a ha-
zai kilatasokrél optimistabban beszélt. A
februari progndzis szerint akar 2 szazalék
folott is néhet a magyar gazdasag, s to-
vabbra is n8 a fogyasztas dinamizmusa, és
nének a realbérek. Ha lesz béke, az elhoz-
hatja a gazpiacon a tulkindlatot, az inflacio-
ra azonban fokozottan figyelni kell.

A rendezvény befejezd részében dr. Ba-
log Adam, az MKIK alelnéke, a KAVOSZ
Zrt. igazgatotanacsanak elndke a Demjan
Sandor Tékeprogramrol beszélt, s arrél is,
hogy fontos a t8kepiac erésitése. Az MKIK
TOkealap-kezeld Zrt. honlapjat ajanlotta az
érdekl6ddk figyelmébe azzal, hogyan lehet
hozzajutni a 100 millidrdos kerethez. Szélt
a Széchenyi Kartya Programrol is, s a ka-
matcsdkkentésre is felhivta a figyelmet.
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MKIK GAZDASAGI EVNYITO - VERSENYKEPESSEG NOVELES
Burokraciacsokkentés, adoegyszeruisités a vallalkozasoknak

Madrcius 8-dn tartotta a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara idei Gazdasdgi
Evnyitdjdt, amelyen Nagy Elek orszdgos
kamarai elnék mellett felszélalé Orbdn
Viktor, miniszterelnok, Nagy Madrton,
nemzetgazdasdgi miniszter és Varga Mi-
hdly, jegybankelnok is megerdsitette,
hogy a magyar kkv-szektor versenyké-
pességének megdrzéséhez elengedhe-
tetlen a gazdasdgpolitikai dontéshozok
egyiittmiikodése a kamardkkal.

Nagy Elek, az MKIK elndke nyitobeszédé-
ben kiemelte, hogy a megujult orszagos ka-
mara jovOképe a vallalkozok sikerességére
és elégedettségére épit; fontos, hogy a ma-
gyar vallalkozok azt érezzék, hogy a kamara
értuk van, 6ket segiti. Nagy Elek kijelentette,
hogy a tudasalapu kamara vezet a tudasala-
pu gazdasagfejlesztéshez; a jovét azok fog-
jak megnyerni, akik a tudasba fektetnek.

Az MKIK elndke Ugy latta, hogy a vallalkozok
legégetObb problémainak feltadrasara az igé-
nyekhez igazitott kutatasokra van szlkség,
mert ez teszi lehetévé az adatalapu donté-
seket. A kamarai felmérések alapjan a kkv-k
legéget6bb problémaja az adminisztracio,
az adoé- és tarsadalombiztositasi teher. Fel-
idézte, hogy az MKIK 15 pontos javaslatcso-
magjanak része az adminisztracié csokken-
tése, az adbdegyszer(sités is.

Nagy Elek kiemelte, a kormany és a kamara
eredményes egyuttm(ikodésének jé példaja

GAZDASAGI
EVNYITO
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a Demjan Sandor T8keprogram. Ezzel (j ti-
pusu forrashoz juthatnak a kkv-k, és ebben
a kamara halézata is kézremdkodik. Kilén
kiemelte a tbkejuttatds nagy elényeként,
hogy hitelképesebbé valnak a cégek. Az
MKIK sajat alapkezel8je és a kamarai halo-
zat segitségével megtalalja azokat a kkv-kat,
amelyeknek - ndvekedési képesség alapjan
- szukséglik van a t6keinjekciora.

Orban Viktor, miniszterelndk kijelentette,
a magyar kormany készen all arra, hogy a
kamara Uj vezetésével, ahogy az el6z6ekkel
is tette, megallapodast kdsson, amely vila-
gos teljesithetd pontokbdl all.

+Azt javaslom, hogy julius 1-jéig mar tortén-
jenek meg azok a dolgok, amirdl megegye-
zlink, és ez a megallapodas tartalmazzon
adoegyszer(sitést, adocsokkentést és bu-

rokraciacsokkentést is" - rogzitette a mi-

niszterelnok, ugy fogalmazva, ezekben az
ugyekben a kormany szaz szazalékig all a
kamara rendelkezésére.

Nagy Marton, nemzetgazdasagi minisz-
ter el6adasaban kifejtette, hogy a gazda-
sagban mar nyolc terlleten megfigyelhet6
fordulat: a foglakoztatas, a fogyasztas, az
autépiac, az épitbipar, a hitelezés és a lakas-
piac mellett a turizmusban - ahol a tavalyi
szamok és az idei januari adatok is rekord-
nak szamitanak -, valamint a realbérek ala-
kulasaban, itt a tavalyi 9 szazalék utan idén
5 szazalékos emelkedés lesz.

Arra is felhivta a figyelmet, hogy a Széchenyi
Kartya volumene jelenleg korulbelll 5000
millidrd forint, a koltségvetés pedig évente
320 milliard forintot fizet ki, hogy a kedvez-
ményes hitelek rendelkezésre alljanak.

A Gazdasagi Evnyiton tartotta elsé hiva-
talos beszédét Varga Mihaly, a Magyar
Nemzeti Bank napokban hivatalba Ié-
pett elndke. Kiemelte, hogy a jelenlegi gaz-
dasagi korilmények kozott a jegybanknak
az arstabilitds elérésére és fenntartasara
kell koncentralnia.
Varga Mihaly el6adasaban elmondta: a ki-
szamithatatlan nemzetkdzi kornyezet elle-
nére a magyar gazdasag egyensulyi pozicioi
jelent8sen javultak, a pénzigyi rendszer sta-
bil, a névekedési kildtasok kedvezbek.
Kitért ugyanakkor arra: bar az els6 nagy
inflaciés hullam lecsengett, a lappangé infla-
ci6 jelei dvatossagra intenek.

(Forrds: MTI)
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Tavaly a SKIK kitiintetésdtado iinnep-
ségén két Eletmiidij taldlt gazddra. Az
elismeréseket két olyan ember kapta,
akiknek az életpdlydja merében eltér
egymdstol, mégis mindketten - a sajdt
teriiletiikon - maradandot alkottak.

Varga J6zsef palyajat 1966-ban, a Kapos-
vari Cukorgyar mlszakvezet8jeként kezd-
te. 1970-t6l a Budapesti Finommechani-
kai Vallalat 3. sz. Kaposvari Gyaraban volt
fémechanikus, f6mérndk, majd igazgato.
1982-ben lett a Kaposvari Villamossagi
Gyar igazgatdja, majd az 1993-ban annak
egyik f6 tulajdonosa.

Kiemelked6 vallalatvezetéi munkassaga
mellett 1994 évtél a Somogyi Kereske-
delmi és Iparkamara elndke lett. 2000 és
2004 kozott a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara alelndke, valamint az Ipari
Kollégium vezetdje is volt.

1994 és 1998 kozott Kaposvar Megyei
Jogu Varos képvisel8testiletének munka-
jaban is szerepet vallalt, a Vagyongazdal-
kodasi Bizottsag tanacsnoka volt.

Vallalkozéként tobb mint 6tven éve van a
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Varga Jozsef, a SKIK Tiszteletbeli EInke

Munkassagaért méltan kapta meg 1998-
ban a,Kaposvar Varosért”, valamint 2002-
ben a ,Magyar Gazdasagért” kitintetd ci-
meket.

dolgozé fiaval, Csabaval kézésen szolgal-

palydn Mogyordosy Mihdly késes és ko- jak ki sikeresen a varos és Somogy megye

szor(is mester, aki a mai napig dolgozik a
kaposvari mldhelyben. A mester a mellette

kilénb6zd terlletein dolgoz6 szakembe-
reinek magas elvarasait, igényeit.

Kamarai munkajanak elismeréseként
2004-ben a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara legnagyobb kitintetését, a Mer-

cur dijat vehette at.

2018-ban Kaposvar varos diszpolgarava
valasztottak.

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
elndki tisztét 30 éven keresztll, 2024-ig
toltotte be.

Ez alatt a harom évtized alatt ajtaja min-
dig nyitva allt a megye vallalkozéi elétt, a
hozza forduldk problémait meghallgatta,
tanaccsal, tdmogatassal segitette Oket.
Szivigyének tekintette a mUszaki fels6ok-
tatds meghonositasat a varmegyében,
ezért mindig, minden lehetséges forumon
kampanyolt. Kéztiszteletben allt nemcsak
a vallalkozasok korében, de a kamarai
munkatarsak koérében is, akikkel kozvet-
len, szivélyes kapcsolatot dpolt. Erés kotd-
dését a varoshoz és a varmegyéhez busz-
kén vallotta és hangoztatta.

2024-ben a SKIK Tiszteletbeli EIn6ke cimet
kapta meg a kamara elndkségétdl.

Mogyorésy Mihaly 2020-ban &tvenéves
vallalkozéi munkaja elismeréseként meg-
kapta az Aranykoszorus Mester cimet, és
szolgdlatat Kaposvar varosa is oklevéllel
ismerte el.

A kisiparos vallalkozas torténete egészen
a huszadik szazad elejéig nyulik vissza,
ugyanis Mogyorésy Mihaly nagyapjat,
Mogyorosi Jozsef késes segédet 1903-ban
tlntette ki a Gy6ri Kereskedelmi és Ipar
Kamara arany jutalomdijjal és elismerd ok-
levéllel. Az6ta a szakma apardl fidra szall.
Mogyoréssy Mihdly a kezdetektdl fogva
tagja a Somogyi Kereskedelmi és Iparka-
maranak.

A mester szerint nem lehet sikeres az a
vallalkozas, ahol hianyzik az udvariassag
és a vevlk tisztelete, és azt vallja: ,nem
6k vannak értink, hanem mi dolgozunk
értik és ezt éreznitik is kell”.
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TORTENELMI KAMATCSOKKENES
A SZECHENYI KARTYA PROGRAMBAN

A KAVOSZ Zrt. aktiv kozremikddésével, szoros dsszefogasban a
hazai bankszektorral és a Kormanyzattal 2025. marcius 1-jétél
jelentdsen cs6kkennek a Széchenyi Kartya Program MAX+
meghatarozott konstrukcidinak kamatai az ezen idépontot
kovetden megkotott szerz6dések esetén, tovabb erdsitve a ma-
gyar kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) tdmogatott finanszirozasi
lehet8ségeit és azok kedvezményes feltételrendszerét.

A beruhdazasi tipusu hitelek (Agrar Beruhazasi Hitel, Beru-

hazasi Hitel) és a lizingkonstrukcié kamata 3%-ra csékken:

» Széchenyi Beruhazasi Hitel MAX+ Az igényelhetd hite-
|6sszeg 500 millié Ft. A Széchenyi Beruhazasi Hitelen beldl
a z6ld beruhazasi hitelcélok esetén az Ugyfél altal fizetendd
nett6 Ugyfélkamat szintje 1,5%.

» Agrar Beruhazasi Hitel MAX+ az agrarberuhazasi célok
finanszirozasara szolgal, max. hitelésszeg 500 millié Ft. Az
Agrar Beruhazasi Hitelen belll a z6ld beruhazasi hitelcélok
esetén az Ugyfél altal fizetendd netté Ugyfélkamat szintje
1,5%.

» Széchenyi Lizing MAX + felhasznalhaté agrar céll és nem
agar célu lizingtgyletek, igy példaul Gj vagy hasznalt haszon-
gépjarm(, gép, berendezés, immaterialis javak és ingatlan
finanszirozasara is, maximum 400 millié forint

» Széchenyi Mikrohitel MAX+ akar kezd6 mikro- és kisval-
lalkozasok szamara elérhetd max. 100 MFt 0sszegl beru-
hazasi hitel. A termék hitelcéljai k6zé a tisztdn elektromos
jarmUvek is bekertlnek - maximum nett6é 25 millié forint
vételar korlat mellet

A Széchenyi Kartya Program a futamidé végéig fix, 4,5 szazalé-

kos netté ligyfélkamat mellett biztosit forrast az alabbi konst-

rukciék esetében:

& Széchenyi Kartya Folyészamlahitel MAX+ (szabad fel-
hasznalasu folyoszamlahitel) Az igényelheté hiteldsszeg
maximum 250 millié forint.

& Széchenyi Turisztikai Kartya MAX+ szabad felhasznalasu
foly6szamlahitel a turisztikai szektorban mdkodd vallalko-
zasok részére. Az igényelhetd hitel 250 millié Ft.

& Széchenyi Likviditasi Hitel MAX+ szabad felhasznalasu
forgdeszkdzhitel, akar 250 millié forint 6sszegben.

Tovabba az Agrar Széchenyi Kartya folyészamlahitel maxi-
mum 200 millié forint 6sszegben. Kamat: 1 havi BUBOR

TOVABBI INFORMACIO: https://www.kavosz.hu/hitelek
A Széchenyi Kartya Program MAX + fenti elemei elérhetéek
a SKIK ugyfélszolgalatain a megyében 4 helyen, Kaposvaron,
Nagyatadon, Marcaliban és Siéfokon.

Az elérhetbségek IDE KATTINTVA!

IRODAK KIADOK

Kaposvaron, frekventalt zold dvezeti kdrnyezetben, az Anna utca-
ban taldlhatdé 6t szintes, liftes SKIK székhazban 13-36 m? kozotti
irodahelyiségek részben butorozottan brutté 2800 Ft/h6/m? artol
kiadok. Az ar a fiités kivételével tartalmazza a koztizemi koltsége-
ket, valamint az épuletben portaszolgalat is biztositott.

A parkolas ingyenes, kozvetleniil az irodaépiilethez
tartoz6, amellett taldlhaté maganparkoléban.

TOVABBI INFORMACIO:
Dr. Bauer Péter, jogtanacsos | pbauer@skik.hu | 82/501-041
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DEMJAN
SANDOR
PROGRAM

DEMJAN SANDOR TOKEPROGRAM — a hazai kkv-k igényeire szabva
ELINDULT AjELENTKEZES!

A Demjdn Sdandor Tékeprogram célja a mikro- kis- és ko-
zépvillalkozdsok beruhdzdsainak osztonzése, feltékésite-
siik, és ezzel hitelképességiik javitdsa. A program kiilonos
figyelmet fordit az infrastruktira- és kapacitdshovitéssel,
piachbévitéssel, exporttal, technologiai fejlesztéssel, digita-
lizdcidval, energiahatékonysdg-javuldssal és villalkozdsfej-
lesztéssel kapcsolatos beruhdzdsok tamogatdsdra.

A hidnyp6tl6 megoldas olyan, olyan beruhazasokhoz nyuijt
gyors és hatékony tékeagi finanszirozast, mint példaul gépek
és eszkdzok vasarlasa, automatizaciot segitd szoftverek beszer-
zése, korszer(i szamitégépes és haldzati rendszerek kialakitasa,
e-kereskedelmi platformok és CRM rendszerek fejlesztése, stb.
A téke raadasul kivaléan mikodik mas hiteltermékek bevonasa
mellett is, kiegészitve azokat még nagyobb érték( beruhazasok
megvaldsitasa valik lehetdvé.

Az Gj program keretosszege 100 milliard forint.

Ebbdl a forrasbdl tervezetten 100-200 millié forint kozotti t6-
kebefektetésekben részesiilhetnek a cégek. A beruhazasi pro-
jekteket a szerz6déskotéstdl szamitott 1 éven beldl meg kell
valésitani, ez a hataridé indokolt esetben tovabbi 6 hénappal
meghosszabbithato.

Konstrukcié a hazai mikro- kis- és

kozépvallalkozasokra szabva

A konstrukcié kifejezetten a Magyarorszagon mikodé mikro-
kis- és kozépvallalkozasok igényeinek megfelelden lett kialakit-
va. Igy a vallalkozasok az allami tdmogatasnak kdészénhetben

rendkivil kedvezd, mindossze évente 5 szazalék kamattal
biré forrashoz juthatnak, amely a hozamtamogatottsaga révén
jéval olcsébb a piacon elérheté atlaghoz képest. A vallalkoza-
sok akar 0 szazalékos onerdvel, kezességelvarasok nélkul is
élhetnek a lehet6séggel. A tékeigénylési folyamat jelentdsen le-
egyszeriisitett, ennek megfeleléen gyors.

A programot a Magyar Kereskedelemi és Iparkamara (MKIK) va-
I6sitja meg, a Nemzeti T6keholding (NTH) és a Magyar Fejleszté-
si Bank (MFB) kozremUkodésével, ezaltal is biztositva a vallalko-
zasok megfeleld érdekképviseletét és igényeik megvalaszolasat.
A tékefinanszirozasi lehet8séget azok a Magyarorszagon bejegy-
zett mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok vehetik igénybe, amelyek:
arbevétele az elmult 2 évben atlagosan legalabb

300 millié forint volt;

legalabb 2 f6t foglalkoztatnak;

legalabb 2 lezart Uzleti évvel rendelkeznek;

kft. vagy zrt. formaban mkodnek; és

legalabb 50 szazalékban magyar tulajdonban vannak.
Amennyiben az On véllalkozasa jelentkezni szeretne a
Demjan Sandor Tdkeprogramra, Ggy azt megteheti az
MKIK Tokealap-kezeld Zrt. honlapjan keresztiil, ahol a to-
vabbi fontos tudnivalékrél is tajékozodhat.
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ELERHETOSEGEK:
Demjan Sandor Tékeprogram hivatalos oldala

A Demjan Sandor program tovabbi elemeivel kapcsolatos rész-
letes informacidkat itt taldlja: Demjan Sandor program

Az MKIK Alapkezelo hivatalos oldala
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VALORA VALT ALOM:
EGY MODERN, UGYFELKOZPONTU KONYVELOIRODA

Bauer Timedval, a B&V Konyveldiroda
vezetdjével beszélgettiink

Beszélj egy kicsit a multrél! Mikor és
hogyan inditottad el a vallalkozéaso-
dat? Hogyan fejlédott, voltak-e mér-
féldkévek a vallalkozas életében?
Palyafutdsomat 2003-ban kezdtem kony-
vel6ként egy kereskedelmi cégnél, majd
egy gyarté vallalatnal helyezkedtem el,
ahol koényvel6 késébb gazdasagi vezetd
lettem. Mindig is az volt a célom, hogy
sajat konyvel8irodam legyen. Ezért fon-
tos volt, hogy tanuljak és tapasztalatot
szerezzek. Pénzlgyi és Szamviteli FGis-
kolat végeztem, regisztralt mérlegképes
kényveld, valamint tarsadalombiztositasi
szakel8adé végzettséget is szereztem. Je-
lenleg ad6tanacsadoi vizsgara készulok.
2006-ban, amikor regisztralt mérlegképes
konyveld lettem, elindithattam egyéni val-
lalkozdsomat masodallasban. Cégekkel
és egyeéni vallalkozasokkal foglalkoztam,
konyvelési és bérszamfejtési feladatokat
vallalva. Az egyéni
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Bauer Timea,
a B&V Koényveldiroda vezetdje

irodarél a csapatmunkara, de fél év utan
mar Ujabb kényveld kolléga csatlakozott
hozzank. Az iroda

vallalkozds  mel-

lett 2009-ben far- A kamara NGi Vallalkozoi Klubja
kozosen Szamomra sokkal tobbet jelent
egyszer(i tzleti talalkozoknal: egy

B&V 2009 Kft-t tamogatd kdzosséget, ahol tanulhatok,
fejlodhetek és értékes kapcsolatokat

jemmel
megalapitottuk a
amely szamviteli

tevékenység mel- ,
lett mas szolgal- ep”hetek-

folyamatainak atala-
kitdsa elengedhetet-
lenné valt.

2021-ben az iroda
teljes felljitasa és
korszer(sitése zaj-
lott, hogy ugyfélfo-
gadasunk és napi

tatasokat is kinalt.
Ekkor koltoztettik at otthonrdél az irodan-
kat a jelenlegi székhelylinkre, Kaposvaron
a Tallian Gy. u. 37-be. Tébb mint tiz évig
a vallalkozasom a féallasom mellett mU-
kodott, mignem 2017-t6l kizarélag a sajat
kényvel6iroddmban dolgoztam, a mai na-
pig egyre bdvuls ugyfélkorrel.

A valodi fejlédés ezutan indult el. Tapasz-
talatot szereztem alkalmazotti munkavi-
szonyban, de a vallalkozdsom nem tudott
igazan ndvekedni, amig nem tudtam tel-
jes figyelmet szentelni neki. Az igazi fordu-
[6pont 2020-ban kovetkezett be, amikor
fel kellett vennem az elsd alkalmazottat.
Nem volt kénny(d atalini az egyszemélyes

munkank zavartalan
legyen. 2022-re mar négyen dolgoztunk
az irodaban, igy egyre inkabb a cég fej-
lesztésére tudtam koncentralni. Ekkor
kezdtem el dolgozni a hatékonyabb mu-
kodési folyamatokon. A digitalizacié ki-
emelked® el8relépést jelentett szamunk-
ra. Bevezettlk a papirmentes kdnyvelési
szolgaltatast, amelyre meglévd ugyfeleink
egy része is atallt, az Uj Ugyfeleket pedig
mar kizarélag ebben a formaban szolgal-
juk ki. Ez a megoldas jelentésen gyorsitja
és egyszer(siti a folyamatokat, mikézben
kérnyezettudatosabb mikddést biztosit.
Elénye, hogy minden dokumentum elekt-
ronikus Gton jut el a kdnyvel6programba,

nincs sziikség a bizonylatok nyomtatasa-
ra, tarolasara. Ugyfeleinknek nagy segit-
ség, hogy naprakészen latjak pénzlgyei-
ket, kéznél vannak dokumentumaik, latjak
bevételeiket, kiadasaikat, eredményuket,
afa egyenleg el6rejelzést és mindezt on-
line elérik a nap 24 6rajaban.

Mire vagy a legbliszkébb?

Amire a legbUszkébb vagyok, az a vallal-
kozdsom folyamatos fejl6dése és az a
csapat, amelyet sikerllt felépitenem. A
legnehezebb id8szakokban is kitartottam
a céljaim mellett, és sikerult egy olyan
konyvel8irodat létrehozni, amely modern
megoldasokkal, hatékony folyamatokkal
és ugyfélkdzpontd hozzaalldssal mUiko-
dik. Kuldndsen buszke vagyok arra, hogy
nem allunk meg a fejlédésben, folyamato-
san tanulunk, keressuk az Uj megoldaso-
kat, amelyek segitik a munkankat és még
toébb informacidval szolgalnak tgyfeleink
Kiemelt figyelmet forditunk
az automatizalasra is, amely jelentésen

szamara.

hozzajarul hatékonysagunk néveléséhez.
Fontos visszajelzés szdmomra, hogy Ugy-
feleink ajdnlanak minket masoknak. Ez azt
jelenti, hogy elégedettek a munkankkal,
ez motival bennunket abban, hogy tudjuk,
jo uton haladunk a fejlédésben.

Mit nydjt szdmodra a kamara N&i Val-
lalkozéi Klubja?

A klub altal szervezett programok remek
alkalmat kinadlnak a tapasztalatcserére,
ahol mas vallalkozékkal megoszthatjuk
sikereinket és kihivasainkat. Ezek a be-
szélgetések nemcsak inspiraléak, hanem
gyakorlati segitséget is nyUjtanak a min-
dennapi Uzleti életben. A klub rendezvé-
nyei és workshopjai, egyszerre biztosita-
nak kikapcsol6dast és szakmai fejlédést.
Ezek az alkalmak lehet8séget adnak arra,
hogy 0] otletekkel és élményekkel gazda-
godjak. A NGi Vallalkozéi Klub szamomra
azt jelenti, hogy egy kdzdsséghez tartoz-
hatok, ahol a tagokban ko6zo6s, hogy nék
és vallalkozdk, de minden masban kalon-
bézéek, egyedi egyéniségek. Eppen ez a


https://demjantokeprogram.hu/landing
https://dsprogram.hu/demjansandorprogram/
https://www.mkikalapkezelo.hu

sokszinlség adja a klub igazi szépségét és
erejét.

Mesélj a csaladodrél, hogyan sikerul
dsszeegyeztetni a munkat a néi szere-
pekkel?

Amikor a gyerekeink még kicsik voltak, a
férjemmel mindketten nagyon sokat dol-
goztunk, hogy céljainkat elérjik. Nem volt
egyszer( 6sszeegyeztetni a munkamat a
csaladi élettel és a néi szerepeimmel.
Féallasom mellett gyakran a szabadidém
egy részében is dolgoznom kellett, hogy
a vallalkozasomban minden feladatot el
tudjak latni. Ez id6nként megterheld volt,
de szerencsére a férjem mindig rengete-

get segitett, igy egyutt sikerult megolda-
nunk a nehéz id8szakokat. Ahogy teltek
az évek, a gyerekek egyre 6nallobbak let-
tek. Ma mar a lanyaim nagyok: a nagyob-
bik lanyom mar 6nallé, a kisebbik jévére
érettségizik. Furcsa érzés, hogy ma mar
tobb idém lenne rajuk, de 8k egyre keve-
sebb id6t szeretnének vellnk tolteni, ami
teljesen természetes, hiszen a barataikkal
valé kapcsolatok is fontos részét képezik
az életuknek.

Hogyan tdltod a szabadiddmet?

Szabadidémben igyekszem minél aktivab-
ban kikapcsolédni, hiszen a mozgas és a
természet kozelsége feltdlt energidval.

Matematikatol a HR-ig

Nagyon szeretek a férjemmel kerékparoz-
ni és kdzben Uj helyeket felfedezni. Emel-
lett a kertészkedés is kozel all hozzam; a
névények Ultetése és gondozasa nemcsak
hasznos tevékenység, hanem megnyugta-
t6 id6toltés is. A csaladi kirandulasok szin-
tén fontos szerepet jatszanak az életem-
ben, hiszen ezek remek alkalmat kinalnak
a kozds élményekre és kikapcsolédasra.
Ha pedig az id6jards nem kedvez a sza-
badtéri programoknak, szivesen hodolok
kreativ hobbiknak, példaul a horgolasnak,
kotésnek vagy himzésnek. Ezek a tevé-
kenységek nemcsak kikapcsolnak, hanem
segitenek levezetni a hétkoznapok fe-
szlltségét is.

EGY IGAZAN SOKOLDALU HR-ES

Németh Bernadett, az 1. Magyar Cukor
Manufaktira Kft HR vezetdje volt heszél-
getopartneriink

A kaposvari 1.M.C.M. Kft-nél valéban vé-
gigjartad a ranglétra osszes fokozatat,
kérlek mesélj errdl!

Régobta dolgozom mar a Cukormanufaktira-
ban, de ezalatt az utam valtozatos volt. Nem
hiszek a karriervaltasban a sz¢6 klasszikus ér-
telemben, mindig vannak kapcsolddasi pon-
tok a kovetkezd lépésekhez. igy jutottam el
matematika specializaciotol a turizmuson at
HR vilagaig. Ezeket a szamok és az emberek
kotik 6ssze: mindenhol folyamatosan sza-
moltam és mindenhol emberekkel kellett
egyuttm(ikddnoém, aztan megtalalni a min-
denkinek megfelelé megoldast.

Az 1. Magyar Cukor Manufaktira Kft-nél
szinte minden osztalyon megfordultam, igy
alaposan megismertem a kilénb6z8 mun-
kafolyamatokat, egyltt néttem fel a vallalko-
zassal. ANémet-Magyar Ipari és Kereskedel-
mi Kamara (DUIHK) 2 éves dudlis képzésén
szereztem meg az Industrie-

kauffrau képesitést, emellett pénzlgyi és
szamviteli OKJ-s végzettségem is van. Bar
sok terulet érdekelt, a HR mindig is kiemelt
szerepet kapott az életemben. A gyakorlati
tapasztalataimat szerettem volna elméle-
ti tudassal is kiegésziteni, igy elvégeztem a

Németh Bernadett, az 1. Magyar Cukor
Manufaktuira Kft HR vezetéje

elvarasokkal és jogszabalyokkal. Most is ta-
nulom az angol nyelvet, mert bar értem és
levelezek, az elmult években széban csak
németUl kommunikaltam.

Az 1. MCM Kft-hez 2002-ben kertiltem, kez-
detben adminisztrativ munkat végeztem
diakként, majd német nyelvtudasomnak
készonhet8en szerz8déses munkatars let-
tem, el8szor a kdnyvelési osztalyon, majd az
ugyvezet6k mellett tevékenykedtem, palya-
zatokat irtunk. Az évek soran egyre nagyobb
felelsséget kaptam, és fokozatosan a HR
terlletére helyez6ddtt a fékuszom.

A Pfeifer & Langen cégcsoport tagjaként ipa-
ri cukor kereskedelmével is foglalkozunk, de
itt a kaposvari Gzemiinkben haztartasi cuko-
rarukat csomagolunk. A Cukormanufaktura,
illetve a Diamant brand sokaknak ismeré&s
lehet az druhazak polcairdl. Sok sajatmar-
kas terméket is készitlink a ldncok szdmara.
Fontos szamunkra a megbizhatdsag, az in-
novacioé és a folyama-

Pannon Egyetemen
a kozgazdasz kép-
zést emberi er6-
forrdsok  szakon,

,A SKIK HR Klubja szamomra
egy remek lehet0ség a szakmai
tapasztalatcserére és fejlodesre.”

tos fejlesztés, ezek
segitségével gyorsan,
rugalmasan tudunk a
piaci kihivasokra t re-

amelyet 2015-ben
fejeztem be. Azéta folyamatosan képzem
magam: tanultam HR-kontrollingot, belsd
auditor képesitést is szereztem, és igyek-
szem lépést tartani a folyamatosan valtozé

agalni. Cégunk elko-
telezett a min8ségi munkavégzés és az em-
berkézpontu vallalati kultira mellett, hiszen
hisszuk, hogy a siker kulcsa a jol m(kodd
csapatban rejlik, vallalaton belll és kivil is.

A SKIK-nek kdszonhetden csatlakoztunk az
iFood Elelmiszeripari Klaszterhez is, amiben
tobb helyi vallalkozas is példaértékiien mi-
kodik egyutt.

Milyen feladataid vannak manapsag?

A jelenlegi munkakéréomben szamos fel-
adatot latok el. HR vezetdként én felelek a
toborzasért, a munkavallalék fejlesztéséért,
valamint a munkalgyi és személyzeti kér-
désekért. Emellett a német partnereinkkel
valé kapcsolattartas is hozzam tartozik, vala-
mint gondoskodom a GDPR-nak valé meg-
felelésrdl, a whistleblowing rendszerrdl és
egyéb torvényi szabalyozasok betartasarol.
A fenntarthat6 fejl6dés nem csak a gyartas
teruletén fontos, tovabbra is minden részleg
kdzds munkajan van a hangsuly. Mindig is
szerettem a kihivasokat, és ez a munkakor
béven tartogat szamomra szakmai fejl6-
dési lehet8ségeket. A legbUszkébb arra va-
gyok, hogy sikerUlt egy stabil és j6l m(ikédé
HR-rendszert kialakitani a cégnél, amely ta-
mogatja a munkavallalék fejlédését és jolé-
tét. Az elmult évek soran rengeteg valtozast
kellett menedzselntnk, de mindig sikerult
a legjobbat kihozni a helyzetbdl. A legna-
gyobb kihivast jelenleg a megfelel6 munka-

er§ megtalalasa jelenti, kilondsen Kaposva-
ron, ahol a munkaer8piac korlatozottabb.
Emellett a folyamatosan valtozo jogszabalyi
kérnyezet is komoly kihivast jelent, hiszen
naprakészen kell tartanunk a vallalat md-
kddését. Hiszek abban, hogy a siker kulcsa
a koélcsdndsen elényds ajanlatokban rejlik:
olyan munkakdrnyezetet kell biztositanunk,
amely a dolgozok szamara biztonsagot és
stabilitdst nydjt, mikdzben a cég szamara is
értéket teremt.

Ugy tudom, a SKIK HR klubjanak is aktiv
tagja vagy.

Egy ilyen k6z0sség nagy segitséget jelent-
het minden HR-es szdmara, hiszen nem-
csak a legljabb trendekrél és jogszabalyi
valtozasokrél lehet beszélgetni, hanem
konkrét problémakra is megoldasokat ta-
lalhatunk egymas tapasztalatai révén. Szo
volt mar a kilénb6z6 generacidkkal valo
egyuttm(ikodésrdl, a belsé kommunikacié
fejlesztésérdl is, de mindig izgalmas egy-
egy taglatogatas is.

Mivel t6ltéd a szabadidédet?
A munka és a maganélet egyensulyanak
megtalalasa mindig is kihivast jelentett sza-

ra
A
momra, de az évek soran egyre kdnnyebbé
valt. Ahogy a gyermekem nd, egyre tobb
id6t tolt az iskolaban és kulénbozé foglal-
kozasokon, hiszen rengeteg dolog érdekli
egyszerre, igy igyekszem a szabadidénkben
mindségi id6t tolteni vele. Sokat utazunk,
kdzos élményeket gydjtink, és amikor csak
lehet, egytt is edztnk. Emellett tdAmogatom
a sajat elfoglaltsdgaiban, példaul a hagyo-
manyérzésben is. Mivel a munkam soran
rengeteget Ul6k, ezért fontos szamomra a
mozgas, hetente tbbszor jarok edzeni egy
j6 csapattal. A szabadidémben igyekszem
minél tobbet a természetben lenni: szeretek
teljesitményturakra jarni, de gyakran csak
egy kellemes séta kedvéért is kimegyek az
erddbe, szerencsére a varos szélén lakunk.
Ezek az alkalmak feltdltenek energiaval, a
csend segit, hiszen folyamatosan valamilyen
megoldason agyalok.
Osszességében a HR teriiletén valé munkam
soran folyamatosan tanulok és fejlédom.
Szeretem a kihivasokat, és igyekszem min-
dig a legjobbat nyujtani mind a munkaltatoi,
mind a munkavallaloi oldal szamara. Hiszek
abban, hogy a siker alapja a folyamatos fejl6-
dés és a megfelel6 egyensuly megtalalasa a
szakmai és maganéleti szerepek kozott.

A LEGNAGYOBB OROM A HALAS UGYFEL

Székely-Zsobrdk Zitdt, a Kaposingatlan
Kft értékesitési vezetdjét kérdeztiik
miiltrdl, jovérél, vdllalkozadi Iétrdl, kihi-

vdsokral.

Tizenkét évvel ezel6tt, maganéletem egy
jelentés fordulépontjan koéltdztem haza
Budapestrél Kaposvarra. A valasom utan
otthagytam a korabbi munkakdrémet,
amelyet helyben nem tudtam folytatni, igy
Uj szakmai iranyt kerestem. Mindig is von-
zott az ingatlankdzvetitd szakma, mely sze-
rintem nagyfoku tudast és felkészlltséget
igényel és Ugy éreztem, eljott az ideje, hogy
belevagjak. Miel6étt azonban elinditottam
volna a vallalkozasomat, egy évig kemé-
nyen tanultam és felkésziltem. Az indulas-
kor a csalddom kezdetben féltett, és nem
igazan tamogattak az otletet. Az id6 azon-
ban engem igazolt, és szerencsére hamar
elismerték a dontésem helyességét.

Amikor Budapestrél hazakoltéztem, kap-
csolati haldom szinte nem is létezett, igy az
Ugyfeleket magamnak kellett megkeres-
nem, megszereznem. A kemény munka
azonban rovid idén beltl meghozta gyu-
molcsét: hamarosan mar nem én keres-
tem az Ugyfeleket, hanem &k kerestek
meg engem. Az elégedett Ugyfelek és az 6
ajanlasaik jelentik az igazi sikert. Ez egyfaj-
ta min&ségi mércét adott a munkadmnak.
Felismerve a folyamatos tanulas és fejl6-
dés fontossagat, szakmai képzésekbe fek-
tettem, hogy még magasabb szinvonalon
tudjam szolgalni az ugyfeleimet, igy val-
tam értékbecsl6vé is. Az évek soran egy
stabil tgyfélkor alakult ki, amelyben nagy
szerepe van a visszatérd Ugyfeleknek és
azoknak, akik az ajanlasuk révén fordul-
tak hozzam.

Tavaly egy Ujabb fontos elismerésként az
én kezembe kerult Kaposvaron az 6sszes

y
Székely-Zsobrak Zita,
a Kaposingatlan Kft értékesitési vezet6je
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Uj épitésd tarsashazi lakas értékesitése.
Ez a beruhdzék szakmaisagomba vetett
bizalmat tukrozte.

A legnagyobb buszkeségem az elégedett
ugyfelek, a visszatérd tigyfélkor és az ajan-
lasok, amelyeket t6lUk kapok. Egy nemrég
tortént kedves torténet kulondsen jol
takrozi, hogy miért érdemes ezt csinal-
nom: egy masik varosban ebédeltem a
csaladommal, amikor egy holgy odalépett
hozzam, és azt mondta, ,Isten aldja meg
magat, Zita, nagyon halas vagyok azota
is...” O egy évekkel ezelétti tigyfelem volt,
akinek eladtam a hazat, majd segitettem
megtaldlni a szamara idealis Uj otthont.
Ezek a pillanatok meger8sitenek abban,
hogy a munkdmmal valédi értéket tudok

és likvidek. Ezek az ingatlanok rendszere-
sen biztositanak szamukra nyereséget és
kiemelkedd befektetési lehetéségeket. A
hosszu tavu kapcsolatok, az elégedett Ugy-
felek és az ajanlasok mind megerd&sitenek
abban, hogy az értékalapu, szakértelem-
mel végzett munkanak van helye és jovdje.

Az elmult id6szak legnagyobb személyes
kihivdsa édesanyam elvesztése volt. Ez a
veszteség meélyen érintett, de arra 0szt6-
noz, hogy folytassam azt az értékteremtd
munkat, amit 8 is tamogatott. Szakmai té-
ren az ingatlanpiaci valtozasok és a kinalati
piac min8sége, valamint a munka-maga-
nélet egyensulyanak fenntartasa jelentik
a fé kihivasokat. Az ingatlanpiac felébredt,

teremteni az embe-

rek életében. Az in- |sten dldja meg magat, Zita, nagyon
gatlandigyletek  sok 3146 yaeyok azota is...”

esetben élethelyze-

mondhatjuk  po6rog,
igy fontos, hogy haté-
konyan osszam be az
idémet, és megtaldl-

tek megoldasardl

sz6lnak, és buszkeséggel tolt el, hogy ezt
tdmogathatom.

Emellett a kifejezetten befektet&kkel vald
egylttm(ikddésem is nagy 6réomot jelent
szamomra: az altalam ajanlott ingatlanok
- a visszajelzések alapjan is - értékallok

Jegyzet

jam azt az egyensulyt,
a maganélet és a munkam kozott, amely
mindkét terllet szamara megfeleld.

Egyedllallé anyaként mindig is nagy kihi-
vas volt 6sszehangolni a munkat a csaladi
élettel, kiilondsen akkor, amikor a gyerme-

kem fiatalabb volt, mondhatom azt hiszem,
hogy nem volt kénnyl dolgom. Gyakran
eléfordult, hogy fektetés utan, az éjszakai
orakban is dolgoztam, hajnalban pedig mar
a gyermekemnek féztem az ebédet. Edes-
anyam tamogatasa is kulcsfontossagu volt,
hiszen nagy segitséget nyujtott. Az évek so-
rdn azonban megtanultam olyan rendsze-
reket kialakitani, amelyek segitettek mind-
két szerepben helytallni. Fontos szamomra,
hogy példat mutassak a gyermekemnek,
hogy lassa, a kitart6 munka meghozza az
eredményét, ugyanakkor az is |ényeges,
hogy mindig legyen id6énk a kdzds élmény-
szerzésre. Ez a kett8s szerep nagy kihivas,
de ugyanakkor erét ad, és motival.

Szabadidémben a parommal, és a gyer-
mekemmel valamint a négylabu vizsla-
nyommal szeretek id6t tolteni. Legyen
sz6 nagy turakrél, sétardl a természet-
ben, utazasrol, vagy kozos f6zésrbl, ezek
a pillanatok segitenek feltoltédni és ki-
egyensulyozottnak maradni. Szamomra a
természet és az aktiv pihenés, példaul a
kirandulas, a lelki és testi regeneracio kul-
csa. A szabadid6é szamomra a feltoltédés-
rél és az egyensuly megteremtésérél szél.

Az elmult évtizedek 6rok témaja a nd és
a férfi vezet6k aranya. Kutatdsok ezrei,
tizezrei foglalkoznak a témaval a vilag-
ban, a helyzet azonban ettél még lassan
valtozik. Magyarorszagon példaul két és
félszer tobb a férfiak altal vezetett val-
lalkozas, és egyes adatok azt mutatjak,
hogy tébb mint 70 ezer ndi tulajdont és
mintegy 170 ezer férfi tulajdond vallalko-
zas van. A szakért6k szerint is a legfiata-
labb vallalkozéknak is csupan harmada
nd, az idésebb generacioknal pedig 51,6
szazalék a néi cégtulajdonosok aranya.
Erdekes kérdés az is, hogy kik és milyen
cégeket tulajdonolnak, vezetnek. A szép-
ség- és egészségiparban, a humanegész-
ségugyben és a szocialis szolgaltatasok
tertletén, a magan szallashely, a vendég-
|atas, az adminisztrativ tertleteken és az
oktatasban mikodé cégek esetében je-
lent&sen tobben vannak a holgyek.

AHOL A MEGFONTOLTSAG ES A SZENVEDELY TALALKOZIK

Egy az Ipsos altal készitett kutatas sze-
rint, amelyben 900 kkv véleményét kér-
dezték Csehorszagban, Szlovakidban és
Magyarorszagon, hogy miért vallalkoz-
tak a holgyek, 54 szazalék a fuggetlen-
séget emlitette, 24 szazalék szeretett
volna valami Ujat |étrehozni, 18 szaza-
Iék pedig a jobb jovedelmi lehet8séget
jelolte meg. A kutatds adatai szerint
minden masodik vallalkozé nd nehezen
jutott anyagi forrashoz. El6itéletekkel a
magyar valaszaddk negyede talalkozott,
Csehorszagban pedig a valaszadék fele
szembesult ezzel. Az is érdekes informa-
ci6, hogy az dnbizalomhiany a magyar
ndi Ugyvezetbk felét érinti, mig a masik
két orszagban a n6i vezeték 70 szazaléka
talalkozott ezzel.

A somogyi tapasztalatok sem térnek el
lényegesen az uralkodd trendektdl. A
holgy vezeték tobbszor is megfogalmaz-

tak mar, hogy szikség lenne egy speci-
alis, n6i vallalkozasokat tdmogaté prog-
ramra hazankban is. S vannak egyedi
kezdeményezések, de ezeket allami szin-
ten is erdsiteni kellene. Ez azért is fon-
tos, mert a holgyek kdzismerten vissza-
fogottabbak, hosszabb tavra terveznek,
jobban becsulik munkatarsaikat és 6sz-
szességében megbizhatébbnak tlnnek
cégvezet8ként. Radadasul egyes adatok
szerint 10 szazalékkal jobb eredményt
érnek el azok a cégek, ahol egy vagy tobb
nd talalhaté a vezetésben.
A nemek eltéré gondolkodasanak és ve-
zetési képességének sajatos Osszekap-
csolédasa a 21. szadzadban fontos a val-
lalkozasok életében. Nem véletlen, hogy
egy cégnek hosszu tavon az a legjobb, ha
a fels6 vezet6k kozott fele-fele aranyban
vannak nék és férfiak.

Lengyel Janos
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A NEMZETKOZI NONAP A NOI EGYENJOGUSAG UNNEPE

A nemzetkozi nonap a néi egyenjogiisdg és a nok emberi jo-
gainak napja. Gyokerei az amerikai fiiggetlenségi nyilatko-
zat megfogalmazdsdig nyilnak vissza, amikor 1776 marciu-
sdban Abigail Smith Adams - John Adams, az USA mdsodik
elnokének felesége - megirta az ,,Emiékezzen a holgyekre”
cimii levelét, amelyben siirgette, hogy a Kontinentdlis Kong-
resszus vegye figyelembe a nék jogait és védelmét, amikor
dj torvényeket dolgoz ki az djonnan fiiggetlenné vdlt ameri-
kai nemzet szamdra.

1792-ben Mary Wollstonecraft angol iréné ,A Vindication of the
Rights of Woman” (A n6k jogainak kovetelése) cim( konyvében
allt ki a n6k oktatasi és tarsadalmi egyenlésége mellett.

Az els6é nagyszabasy megmozdulds 1857. marcius 8-an zajlott,
amikor New Yorkban negyvenezer textil- és konfekciéipari mun-
kasnd lépett sztrajkba az emberibb munkafeltételekért, a bé-
regyenl&ségért és a munkaidb csokkentéséért.
1866-ban a Nemzetkdzi Munkasszovetség (I. Internaciona-
Ié) kongresszusan hatarozatot fogadtak el a nék hivatasszer(
munkavégzésérél. Ez a hatarozat annak az évezredes sztereo-
tipianak kivant véget vetni, mely szerint a n6k helye kizarélag
otthon van.

Az 1889-ben tartott Il. Internacionalé alakul6 kozgyilésén Cla-
ra Zetkin beszédében hirdette a nék munkahoz val6 jogat, az
anyak és gyerekek védelmét, valamint a nék széles kor( részvé-
telét a kdzéletben, orszagos és nemzetkozi szinten.

Az Egyesilt Allamokban tartottdk meg az elsé nemzeti néna-
pot 1909-ben, februar utolsé vasarnapjara, 28-ara igazitva.
1910-ben, a Il. Internacionalé VIII. kongresszusan hataroztak
arrél, hogy a nék valasztéjoganak kivivasa érdekében nemzet-
kozileg is n8napot tartanak. A vilagon el8sz6r Ausztriaban, Da-
niaban, Németorszagban és Svajcban tartottak meg a nemzet-
kdzi n6napot, 1911. marcius 19-én. Magyarorszagon 1913-ban
tartottak el8sz6r nénapot.

1917. marcius 8-an (a julidn naptar szerint februar 23-an, azaz
februar utolsé vasarnapjan) Oroszorszagban nék tiltakoztak az

élelmiszerhiany, a rossz életkorilmények és az elsé vilaghaboru

kovetkeztében bekovetkezett tobb millié halaleset ellen. Mas-
nap kétszazezer munkas csatlakozott hozzajuk, sztrajkba léptek,
car- és haboruellenes jelszavakat kiabaltak; a munkasok mellé

katonai egységek is felsorakoztak. Ez volt a ,februéri forrada-
lom”, melynek hatasara Il. Miklés car lemondott, s polgari kor-
many alakult, mely szavazéjogot biztositott a néknek. Ezzel valt
véglegessé a nénap datuma is, mely a vilag legtobb orszagaban
marcius 8.

A nemzetkdzi nénapot az ENSZ is a vildgnapok kozt tartja sza-
mon. A nap emlékeztet arra, hogy értékeljuk az elért eredmé-
nyeket, és kdzdsen cselekedjunk a néi egyenjoglsag érdekében,
Iépjunk fel a nBket éré csaladon bellli erészak, a munkahelyi
szexualis zaklatas, a prostitucié, az abortusz tilalma, és szamos
mas, a nok ellen elkdvetett er6szak formai ellen.

Ndnap Magyarorszagon

Magyarorszag a nénapi felhivashoz el6szor 1913-ban csatlako-
zott, amikor az Orszagos N&szervez§ Bizottsag roplapokat osz-
tott. A kovetkezd évben, 1914-ben mar orszagszerte rendezvé-
nyeket szerveztek.

Magyarorszagon a nék helyzete a masodik vildghaborut kdvets-
en valtozott meg radikalisan. A nék hivatalosan 1945-ben nyer-
ték el az altalanos valasztéjogot, amelyet szamos olyan torvény
kovetett, mint az egyetemek megnyitasa a néi hallgatok elétt,
a csaladjogi reform, a nyugdijak rendezése, a gyermeknevelési
potlek szabalyozasa, a nemek kozoétti diszkriminacié megszin-
tetése az egyes szakmakban.

A Rakosi-korszakban a nénap Unneplése kotelezévé valt, és az
eredetileg kilonb6z6 id6pontokban rendezett nénapot 1948-t6l
szovjet mintara marcius 8-an tartottak meg.

A rendszervaltast kovetden a nénap Magyarorszagon is elvesz-
tette eredeti munkasmozgalmi hangulatat.

Ma mar az Eurdpai Unié tagallamaként a n6k egyenl8ségét, sza-
badsagat és elkdtelezettségét Gnnepeljik. Az Unié célkitlizése
az, hogy novelje a nék tarsadalmi szerepvallaldsat, hogy ne ut-
kozzenek akadalyokba a kitlizott életcéljaik elérése soran.
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AZ EV, AMIKOR A NOK SZAVAZASRA JOGOSULTAK LETTEK
MINDEN ORSZAGBAN

A nbBk 1920-ban szerezték meg a szavazati
jogot az Egyesiilt Allamokban, harom év-
vel Oroszorszag és Kanada mogott, de 91
évvel Szaud-Arabiat megel6zve, amint az
alabbi térkép is mutatja, amely azt az évet
abrazolja, amikor a n8k szavazasra jogo-
sultak lettek az egyes orszagokban.

Az orszagok a huszadik szazad kézepén
tdmegesen csatlakoztak a harchoz, de a
falka vezet6je messze alulrdl szarmazik
- Uj-Zélandon a nék 1893-ban szavazati
jogot szereztek. Egy gyors pillantas a tér-
képre azonban csak egy részét arulja el a

torténetnek.

Nagyon tgyeljen a csillagokra, mivel egyes
orszagokban az évszam csak korlatozott
valasztéjogot jeldl. Ez gyakran azt jelenti,
hogy a szavazast csak fehér nék szama-
ra engedélyezték, vagy olyan kildnleges
kovetelményekkel egytitt, mint példaul a
lakastulajdon vagy a hazassag. Belgium
1919-es valasztdjoga dzvegyeknek és az I.

vilaghaboruban elesett katonak anyjanak,
vagy az ,ellenség altal lelétt és megolt”
katonadk 6zvegyeinek és anyjanak bizto-
sitotta a szavazast, de 1948-ig nem ter-
jesztette ki ugyanazokat a jogokat minden
ndre. Ausztralia 1902-ben szavazati jogot
biztositott néhany nének, de kizarta az
Els6 Nemzeteket.

1683 180008 1019 1930-29
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AZ EU A FIATALOK SZEMSZOGEBOL

Milyen forrasbél tdjékozédnak a fiata-
lok a politikai és tarsadalmi tigyekben?
A 16 és 30 év kozotti fiatalok 42%-a a ko-
z6sségi médian keresztil értesil a politi-
kai és tarsadalmi kérdésekkel kapcsolatos
hirekrdl. Ez még magasabb a tizenévesek
(16-18 évesek) esetében: 45%-uk tdmasz-
kodik ezekre a platformokra, hogy tajé-
kozott maradjon. A baratok és a csalad
még mindig a legfontosabb forrasok kozé
tartoznak, a fiatalok 25% -a tdmaszkodik
rajuk.

Az Eurdpai Parlament friss ifjusagi felmé-
résének eredménye azt mutatja, hogy az
europai fiatalok (16-30 évesek) azt szeret-
nék, hogy az EU elsésorban a megélhetési
koltségeket (40%), a kornyezet- és éghaj-
latvaltozast (33%), valamint a gazdasagi

EU-HIREK

helyzetet és a munkahelyteremtést (31%)
tlzné napirendjére.

A magyar valaszaddk szerint pedig a
megélhetési koltségek (43%), a munka-
helyteremtés (36%) valamint az oktatas
és képzés (36%) témakdrei élvezzenek el-
s6bbséget.

EGYRE TOBB A NO
AZ EUROPAI POLITIKABAN

Az uniés tagorszagok parlamentjeiben je-
lenleg az 6sszes képvisel6 tobb mint egy-
harmada né az Eruostat adatai szerint. Ez
5,6%-0s novekedést jelent a 10 évvel ez-
eléttihez képest. A legnagyobb ugras Mal-
tan, Lettorszagban és Franciaorszagban
tortént. Jelenleg Magyarorszag az egyet-
len olyan orszdg Eur6paban, ahol nincs
ndi minisztere a kormanynak.

Ahogy azt a fenti tdbladzat mutatja, egész
Eurdpat nézve jelenleg Izlandon a legna-
gyobb a n6k aranya a parlamentben, csak-
nem 50%. Izlandot Svédorszag, Finnorszag
és Dania koveti 44-45% korali arannyal. A
legkevesebb, 14 és 19% kozotti néi kép-

visel§ Cipruson, Magyarorszagon és Ro-
manidban van a térvényhozasban. Ma-
gyarorszag épphogy csak megeldzi a lista
legutolsé tagjat, Ciprust.

Ha a nemzeti kormanyokat vizsgaljuk, ak-
kor szintén az latszik, hogy nétt a n&i mi-
niszterek szama az elmult tiz évben. Ma
az uniods tagallamok kormanytagjainak
35%-s n6, ami 10 év alatt 7,4%-0s nove-
kedést jelent.

Az orszagos adatokat a fenti tablazat tar-
talmazza. Az élen Finnorszag és Liechtens-
tein all 60%-kal, majd Belgium és az Egye-
sult Kirdlysag kovetkezik 51%-kal. A lista
végén Magyarorszag kullog, ahol egyetlen

ndi miniszter sincs a kormanyban.
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MEGHIVO

Valtozas
vagy valsag?

A fejl6d6 vallalkozas
titka a hatékony
valtozaskezelés!

GYAKORLATKOZPONTU el6adas kis-
és kozépvallalkozasok vezetdinek és
kézépvezetdinek!

A valtozas elkeriilhetetlen - de
rajtad mulik, hogy lehet6séggé vagy
kockazatta valik-e!

» Miért féliink a valtozastol?
- A valtozas természete és
dinamikaja

Reaktiv (kiilsé kényszerbdl
fakadod) vs. proaktiv (bels6
kezdeményezés) valtozasok

Miért allnak ellen a kollégak a
valtozasnak, és hogyan lehet ezt
megforditani?

Mit tehet egy vezetd, hogy a
bizonytalansag motivaciéva
alakuljon?

Eszk6zok és mddszerek a
valtozasok menedzselésére

IDOPONT:

2025. aprilis 10. (cstitortok)
9:00 - 12:30 6raig

HELYSZIN:

Kaposvar, Anna u. 6.
SKIK Székhaz

ELOADO:

Kosztya Anna
vezetdfejlesztd, tréner
és szervezeti coach
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A meggyozés tudomanyanak uzleti gyakorlata

dr. Ujszaszi Bogar Laszléval

Idépont: 2025. aprilis 11. (péntek) 9.00 - 10.30

Helyszin: SKIK Székhaz, Kaposvar, Anna utca 6. Il. emeleti eldadé

Tudomany a profit mogott

Dr. Ujszaszi Bogar Laszl6 meggy6zés- és befolyasoldstechnikai szakértd, az Uzleti
életben is aktiv egyetemi oktatd. Az altala kidolgozott BDA-modellt mar kualfoldi
egyetemeken is tanitjak, és olyan nagyvallalatok tamaszkodnak rendszeresen a
szakértelmére, mint az Opten, a Lindab, a Caterpillar vagy a Konica Minolta.

Temak:
* A meggydzés és befolyasolas mikodo technikai: mire reagal az agyunk?
e Milyen belsd konfliktusok, tudattalan folyamatok hatnak a déntéseinkre?
e Az idOzités szerepe. Mi kiszamithato, és mi nem az?
¢ Hogyan vegyuk figyelembe a generacids kuldnbségeket?
e A befolyadsolas apré trukkjei

A résztvétel dijtalan, de el6zetes jelentkezéshez kotott

JELENTKEZES

ran
(A

TOBB, MINT EGY VERSENY

Fedezd fel a szakmak vilagat a XVIIl. Szakma Sztar Fesztivalon!

Tobb mint 50 szakmdban kozel kétszaz
didk méri dssze tuddsdt a XVIIl. Szakma
Sztdr Fesztivdlon dprilis 28-dn és 29-
én Budapesten, a tovdbbi programok
kozott pedig kiemelt figyelmet kap az
interaktivitds és a testkozelbol megta-
pasztalhato élmények. A jelige: ,, Tanulj
szakmdt és legyél Te a szakmdd sztar-
jar”

Tehetség, elhivatottsag, precizitas és kre-
ativitas - ilyen tulajdonsagokra egészen
biztosan, hogy sziksége lesz azoknak a
fiataloknak, akik idén is részt vesznek a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal
szervezett ingyenes XVIIl. Szakma Sztar
Fesztivalon, amit Budapesten, a Hungex-
po Budapesti Kongresszusi és Kiallitasi
Kézpont (1011 Budapest, Albertirsai Ut
10.) A és D pavilonjaiban rendeznek meg
aprilis 28-29. kozott.

A Szakma Sztar Fesztivallal a szervez&k
célja idén sem valtozott, szeretnék meég
magasabb szintre emelni a szakképzés és
a szakmavalasztas népszerdsitését, emel-
lett tdmogatni kivanjak a palyavalasztas
el6tt allo fiatalokat, iranymutatast adni a
felndvek6é generacié szamara, valamint
hozzajarulni a szakképzésben kiemelke-
déen tehetséges diakok szakmai fejlédé-
séhez.

A Szakma Sztar Fesztival egy izgalmas ver-
senysorozat dontje és egy élményalapu
kiallitas is a kulénb6z6 szakmak bemutat-
kozasaval.

A Szakma Kivalé Tanuldja Verseny (SZKTV)
és az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Ver-
seny (OSZTV) orszagos dontdin tébb mint
50 szakmaban ko6zel 200 tanulé verseng a
legjobbnak jard elismerésért, amelyet egy
orszagos kozponti el8valogatd verseny
és egy valogatd elézott meg. A Szakma
Sztar Fesztival dont6ire azon legkivalébb
fiatal szakemberek jutnak el, akik amel-
lett, hogy sajat dicséségukért kizdenek,
a gyakorlatigényes szakmak 0 beleértve a
magasabban kvalifikalt, érettségire épuld
szakmakat is O tarsadalmi presztizsének
és vonzerejének noveléséért, a szakmata-

nulas népszer(isitéséért is sokat tesznek.
Nem véletlen a szlogen, ami megjelenik a
Szakma Sztar Fesztivalon: ,Tanulj szakmat
és legyél Te a szakmad sztarja!”

A fesztival egyluttm(kddd partnereként,
a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara szer-
vezésében 21 agrar szakma bemutatoit
tekinthetik meg a latogaték. Az agrarka-
mara szakmabemutatdkkal lehet8séget
ad arra, hogy a Szakma Sztar Fesztival
keretében a palyavalasztas el6tt allo di-
akok a mez8gazdasagi és élelmiszeripari
szakmakat is interaktiv médon megismer-
hessék.

A NAK kiemelt célja tovabbra is az agra-
rszakmak népszer(isitése és az agazati
szakképzések megismertetése a fiata-
lokkal.

Az MKIK gondozasaban mikédé Wor-
IdSkills Hungary Program idén 22 ver-
senyszammal jelenik meg a fesztivalon.
A szakmai programokon bemutatkoznak
azon tehetséges fiatal szakemberek, akik
az orszagot képviselik majd a szeptemberi
Eurépa-bajnoksagon, a EuroSkills Herning
2025 nemzetkdzi versenyen. A latogatok
autdszerel6, festd, diszitéfestd, informa-
tikai rendszerizemeltetd, ipari robotika,
szoftverfejleszté, valamint webfejleszté
szakmakban bepillantast nyerhetnek a
WorldSkills Shanghai 2026 Nemzeti Don-

téibe. Mindezek mellett asztalos szakma-
ban Junior Skills dontd is megrendezésre
kerdl.
A rendezvény fokuszdban az interaktivi-
tas és az élményalapu tapasztalatszerzés
all, hiszen a tdébb mint tizezer latogaté
tobbsége palyavalasztas elétt allo alta-
lanos iskolas. A Szakma Sztar Fesztival
webalkalmazasanak koszénhetéen a
résztvev6k idén mar okoseszkozeikkel
konnyedén tajékozédhatnak a progra-
mokrol, az esemény legfontosabb infor-
macioirdl, valamint a szakmai versenyek
részleteir6l. A személyes jelenlét és a
webalkalmazas nyujtotta U lehetéségek
egylUttesen jarulnak hozza a szakmak
vilaganak sokszinl, élményalapu meg-
ismeréséhez, amelyet a kivalé szakem-
berek latvanyos bemutatdéi tesznek még
izgalmasabba.
Az esemény tamogatdiként megjelennek
olyan gazdalkodo szervezetek, akik a du-
alis képzés keretében maguk is aktiv sze-
repl8i a szakképzésnek.
www.szakmasztar.hu



http://www.szakmasztar.hu

A SOMOGYI
KERESKEDELMI ES
IPARKAMARA

Felnéttképzési nyilvntartasi szama: B/2021/001157
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AUTOSZERELO

MESTERKEPZEST INDIT
KAPOSVARON

JELENTKEZESI HATARIDO:
2025. APRILIS 11.

@ &

=

A tanfolyam minimum 6 6 jelentkez6 esetén indul

A tanfolyam idGtartama: 180 ora
A tanfolyam és vizsga dija: 504.000 Ft
Tamogatott képzés esetén a fizetendd 6nerd: 204.000 Ft

Jelentkezési lap és tovabbi informacié:
https://www.skik.hu/mestervizsga-jelentkezesi-lap-246
https://mkik.hu/mestervizsga-dokumentumok-es-kovetelmenyek

A jelentkezésekkel, finanszirozassal, képzések megvalosulasaval kapcsolatos
egyeb kérdésekkel keresse munkatarsunkat az alabbi elérhet6segeken:

Ordégh Rébert mesterképzési referens
tel.: 30/691-7791 e-mail: rordogh@skik.hu

A képzés és a vizsga a NFA-KA-KIM-6/2024/TK/17. szamU kézremiikédéi szerz6dés alapjan valdsul meg.

A SOMOGYI
KERESKEDELMI ES
IPARKAMARA

Felndttképzési nyilvantartasi szama: B/2021/001157

VILLANYSZERELO
MESTERKEPZEST INDIT

JELENTKEZESI HATARIDO
2025. APRILIS 11.

A tanfolyam minimum 6 f6 jelentkezé esetén indul

A tanfolyam idétartama: 180 6ra
A tanfolyam és vizsga dija: 504.000 Ft
Tamogatott képzés esetén a fizetendé dnerd: 204.000 Ft

Jelentkezési lap és tovabbi informacio:
https://www.skik.hu/mestervizsga-jelentkezesi-lap-246
https://mkik.hu/mestervizsga-dokumentumok-es-kovetelmenyek
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A jelentkezésekkel, finanszirozassal, képzések megvaldsulasaval kapcsoratos‘
egyeb kérdesekkel keresse munkatarsunkat az alabbi elérhet6ségeken:

Ordégh Rébert mesterképzési referens
tel.: 30/691-7791 e-mail: rordogh@skik.hu

A képzés és a vizsga a NFA-KA-KIM-6/2024/TK/17. szamu kézremiikéd8i szerzédés alapjan valésul meg.
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VISSZA NEM TERITENDO TAMOGATASOK 2025

y’

-

A SKIK évek ota vissza nem téritendo tdmogatdsok nyijtdsd-
val segiti az onkéntes kamarai tagokat. Az 6nkéntes tagok
idén hétféle-, a versenyképességet elésegitdo tdmogatdst
vehetnek igénybe. A kialakitott rendszer sokoldald, szdmos
teriiletet feldlel, igy lehetdség van arra, hogy mindenki meg-
taldlhassa a neki leginkdbb megfelelé-, iizleti tevékenysége
szempontjdabol leghasznosabb tdmogatdsi formadt.

1. Informatikai eszkdzbeszerzés tamogatasa

A vallalkozasoknak az informatika tertletén folyamatosan szuk-
sége van fejlesztésekre, szoftver, hardver és egyéb eszk6zok
beszerzésére. Ezt a tamogatasi format akar telefonok, pénztar-
gépek vasarlasara, honlapfejlesztésre, online marketing tanacs-
adasra is lehet forditani. A tamogatas intenzitasa 50%, és a be-
szerzendd eszk6zok minimalis értéke 20.000 Ft/db.

2. Kamarai tagvallalkozasok és alkalmazottaik képzési
koltségeinek timogatasa.

A vallalkozasok versenyképességének meghatarozo eleme,
hogy rendelkezésre alljon a szukséges jol képzett munkaerd. A
SKIK ennek érdekében vissza nem téritendé médon tamogatja a
tagvallalkozasok és alkalmazottaik képzési, tovabbképzési kolt-
ségeit. A SKIK Szolgaltatd és Oktatasi Nonprofit Kft. altal szerve-
zett tanfolyamokra, mesterképzésre, illetve barmely mas kulsd
képzb cég altal szervezett tanfolyamra, nyelvi képzésre, akar on-
line képzésekre is igénybe vehetd.

3. Széchenyi Kartya Program hitelek kamattamogatasa.
A kamattamogatdas 2025. évben kamaranal kotott vagy meguji-
tott hitelszerz6désekre vonatkozik, mértéke a kifizetett kamat-
b6l 5 % és a Széchenyi kartya program 6sszes hitele utan igé-
nyelhetd.

4. Kiilfoldi piacra jutas tamogatasa

a. ldegen nyelvii nyomtatott promdciés anyagok, kulfoldon
megjelend hirdetések és egyéb exportot segité marketin-
geszkozok készittetésének-, valamint kulfoldi kiallitdsokon,
vasarokon torténd megjelenés, piackutatas tdmogatasa

b. Akllfoldi versenytarsak-, az EU-s tagorszagok Uzleti viszonya-
inak megismerését szolgdljak azok a csoportos szakmai utak,
vasarlatogatasok, melyeket szintén vissza nem téritend6en
tamogat a kamara.

5. Mindségbiztositasi rendszer kiépitése, fejlesztése,
weboldal készités, online marketing, iizleti tanacsadas,
valamint szakértdi dijak kdltségeinek tamogatasara

Az Uzleti siker, a beszallitdi lancokba vald bekerilés és benn-
maradas feltétele a ktlonféle szabvanyoknak valé megfelelés.
Ebben nydjt szakszer( segitséget a kamarai min&séglgyi ta-
nacsadas, melynek igénybevételéhez anyagi tamogatast nyuijt a
SKIK.

Korunk elengedhetetlen része a digitalizacid, ezért a honlapké-
szitést és az online marketinget is tamogatjuk.

6. Palyazatkészités és palyazati onerd

koltségeinek tdmogatasara

A palyazati forrasokhoz jutas fontos a vallalkozasok fejlesztése
és versenyképessége érdekében. A kamara a vallalkozok palya-
zati aktivitasanak 0sztonzésére tamogatja tagjai palyazatkészi-
tési koltségeit.

7. Dualis képzok képzéssel kapcsolatos

koltségeinek tamogatasa.

A SKIK fontos szerepet tolt be a szakképzésben, és kiemelt fi-
gyelmet fordit a megyében foly6 dudlis képzésre. Ezért is tdmo-
gatja a dualis képzésben részt vevd kamarai tagvallalkozasok
képzéssel 0sszeflggd koltségeit.

A tamogatasok odaitélése és igénybevétele a jelentke-
zések sorrendjében torténik.

A tamogatasokra nem palyazhat lejart koztartozassal
rendelkezé vallalkozas.

Valamennyi palyazati felhivas
a SKIK honlapjan megtalalhaté (www.skik.hu)!

A PALYAZATOKKAL KAPCSOLATBAN
BOVEBB INFORMACIO:
Békefiné Dobozi Beatrix
(82/501-024, bbekefine@skik.hu)
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GYERMEK MELLETT IS AKTIVAN? LEHETSEGES!

A gyesen, gyeden levok szdmdra létreho-
zott szovetkezeti foglalkoztatdsi forma
2021.07.01. ota létezik. Akkor négy-ot
szovetkezet indult el, mostanra viszont
madr tobb ilyen szervezet is miikodik ha-
zdnkban.

Ebbél is latszik, hogy van igény az ilyen fog-
lalkoztatasra, hiszen ez is egy megoldast
jelenthet a munkaeréhiany kezelésében
a vallalatok szamara. A potencialis kérnek
viszont egyel6re csak a toredéke dolgozik.
A kisgyermekesek ugyanis - bar sokan sze-
retnének dolgozni - nehezebben vallalnak
munkat, hiszen a gyermek szdmos olyan,
akar varatlan kotelezettséget ré rajuk, ami
a tobbi atipikus foglalkoztatasi formaban
|év6knél (vagyis a didkoknal, vagy a nyugdi-
jasoknal) nem jelentkezik.

Januartdl emelkedett a GYED mértéke a mi-
nimalbér emelést kovetden, a GYES viszont
a korabbi évekhez hasonléan, 2008. 6ta val-
tozatlanul - az dregségi nyugdijminimum
100%-a, azaz brutté 28.500 Ft/ho, a jogo-
sultsagi id6intervallumban. Ez az Gsszeg
az elmult évek jelentds inflaciéja nyoman
egyre tobb kisgyermekes szil6t motival
arra, hogy a GYES alatti id8ben is kiegészit
jovedelem utan nézzen.

A kisgyermekes szovetkezeti
foglalkoztatas eldnyei és lehetdségei
A munka és a csaladi élet egyensulyanak
megtalalasa komoly kihivas a kisgyermekes

A kisg

szUl6k szdmara. A hagyomanyos munka-
rend nem alkalmazkodik a kisgyermekes lét
sajatossagaihoz, ezért egyre tdbben keres-
nek rugalmasabb foglalkoztatasi formakat.
Egyik ilyen lehet8ség a szdvetkezeti foglal-
koztatas, amely nemcsak a munkavallalok-
nak, hanem a munkaltatéknak is elényds.

Mi is az a szovetkezeti

foglalkoztatas?

A szovetkezetek olyan 6nkéntesen létreho-
zott szervezetek, amelyek a tagjaik érdekeit
szem el6tt tartva m(ikodnek. A kisgyer-
mekes szUl6k szamara létrejovd munka-
er@piaci szovetkezetek célja, hogy rugal-
munkalehet&ségeket
biztositsanak. A szévetkezeti foglalkoztatas
keretein belll a szul6k sajat igényeikhez
igazithatjak a munkavégzés feltételeit, igy
kénnyebben 0Osszeegyeztethetik a gyer-
meknevelést és a karrierépitést.

A kismama-szovetkezetek példaul olyan
kozosségi alapu foglalkoztatasi format ki-
nalnak, amelyben a tagok kozdsen szer-
vezik meg a munkavégzést. Ez lehetévé
teszi, hogy a szul6k kiszamithatobb, mégis
rugalmas keretek kozott dolgozhassanak. A
gyermekgondozasi id8szak alatt, akar GYES
vagy GYED mellett is, lehet&séget biztosit
arra, hogy a munkaba visszatérni kivané
anyak és apak fokozatosan épitsék ujra

mas, csaladbarat

szakmai karrierjuket.

A szovetkezeti foglalkoztatas el8nyei kozé
tartozik, hogy a munkavallalok kdzosen ala-
kithatjak ki a m(ikodési feltételeket, igy pél-
daul a munkaid&t és a munkavégzés helyét.

yermekkel otthon lévék
szovetkezetével megtalalod a
szamitasod!

Egyes szovetkezetek a tagjaik szamara kép-
zéseket is szerveznek, el8segitve a szakmai
fejlédést és a munkaerdpiaci esélyek no-
velését. A munkaltatok szdmara is elényds
ez a rendszer, hiszen igy elérhetnek olyan,
szaktudassal rendelkez6 munkavéllaldkat,
akik egyébként nehezen tudnanak vissza-
térni a munka vildgaba.
Tarsadalmi szemléletvaltasrais sziikség len-
ne, hiszen a kdztudatban az él a kismamak-
kal, kispapakkal kapcsolatban, hogy ,ma-
radjon otthon az anyuka vagy apuka, mert
az a dolga, hogy nevelje a gyerekét”. Ezeken
a tarsadalmi berégz8déseken érdemes len-
ne valtoztatni, am ehhez mindenképpen
idd kell. A piac is egyre inkabb igényli a kis-
gyerekesek munkajat, am az 6 munkavalla-
lasuk eddig hazankban nem volt gyakorlat,
nem igy rendezkedtink be. SzUkséges meg
id6 ahhoz, hogy a cégek is lassak, hogy ez
mikaodik, illetve a munkavallaléi igény is célt
érhessen, ezaltal a munkaer8piac is nyerjen
a foglalkoztatasi formanak kdszonhetéen.
Osszességében a kisgyermekes szévetkeze-
ti foglalkoztatas egy innovativ és rugalmas
megoldas lehet azok szamara, akik a csala-
di életliket és a munkajukat egyensulyban
szeretnék tartani. Az ilyen kezdeményezé-
sek hozzdjarulhatnak a tarsadalmi szemlé-
letformalashoz is, hiszen bizonyitjak, hogy a
szUl8i szerep és a szakmai kiteljesedés nem
zarja ki egymast, hanem megfelel6 tamo-
gatassal és kozosségi Osszefogassal dssze-
egyeztethet6vé valik.
Téth Gabriella
szOvetkezeti elndk


http://www.skik.hu

E-NYUGTA BEVEZETESENEK KITOLASA

A Nemzetgazdasagi Minisztérium bejelentette, hogy a nyug-

tarél valé elektronikus adatszolgaltatas kételezettsége

kitolédik 2026. szeptember 1-jére, ezzel a dontéssel pedig

felkészilési id6t biztositanak a vallalkozasoknak a valtozasra

valo felkészulésre.

Gerlaki Bence, a Nemzetgazdasagi Minisztérium adoéugye-

kért, fogyasztévédelemért és kereskedelemért felel8s allam-

titkara tobb okot is kiemelt a fejlesztés elényei kdzul:

v gazdasagfehérit hatasa van, amely

v legalabb évi 10 milliard forintot jelent az allamkassza-
nak.

v anyugta mellett a jétallast is ide kapja meg a vevé.

v avevli applikacion keresztul egyszerlien megnézhetd,
mennyit koltétt az adott személy.

v avallalkozéknak kevesebb

v - fbleg papir alapu - adminisztraciéra lesz sziiksége.

Az allamtitkar arra is felhivta a figyelmet, hogy a vilagon el-
soként vezetnék be az e-nyugtat.

Ennyi vallalkozast érint az atallas
Gerlaki Bence elmondta, hogy annak, aki jelenleg online
pénztargépet (OPG) hasznal, 2028-ig van ideje atallni az
elektronikus pénztargépre (EPG). Magyarazata szerint a
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV) kétféleképpen kap ada-
tokat a szamlakrol:

« online szdmlazas keretében,

+ és az online pénztargépekkel.

A nyugtardl vald adatszolgdltatashoz a legtobb cég az OPG-t
hasznalja, ahol ez nem koételezd, ott lesz majd az EPG. Ar-
rol is beszélt, hogy a NAV és a piaci szerepl8k is fejlesztettek
elektronikus pénztargépeket, igy azok beszerzése nem lehet
probléma. Felhivta a figyelmet, hogy ez utébbi 270 ezer -
egyéni és tarsas vallalkozast érint, ennek nagy része - mint-
egy Otvenezer - fodrasz.”

MARCIUS 31.:
A KAMARAI HOZZAJARULAS
BEFIZETESI HATARIDEJE

Tisztelt Vallalkozasvezetd!
Felhivjuk szives figyelmét, hogy az évi 5.000.- Ft kamarai hoz-
zajarulas megfizetése ismét aktualissa valt melyet a

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
alabbi bankszamlaszamara sziikséges megfizetni:

12100011-10639683

marcius 31. hatariddvel.

A kozlemény rovatba kérjik tuntesse fel vallalkozasa 11
szamjegy(i addészamat a befizetés beazonositasa érdekében.

Hatdridében torténd fizetés esetén az énkéntes kamarai tagok-
nak a kamarai hozzdjdrulds ésszege a tagdijbol levondsra keriil.

SZALLASHELYEKET ERINTO
RENDELET MODOSITASOK

A Magyar Kozlony 25. szamaban megjelent a Kormany
40/2025. (111. 11.) Korm. rendelete a szallashely-mingsitési
eljarasrél és a mindsités kdovetelményrendszereirél és a Kor-
many 41/2025. (lll. 11.) Korm. rendelete a szallashely-szolgal-
tatasi tevékenység folytatdsanak részletes feltételeirél és a
szallashely-Uzemeltetési engedély kiadasanak rendjérél szé-
16 239/2009. (X. 20.) Korm. rendelet moédositasarol.

A 40/2025. (lll. 11.) Korm. rendelet a kovetkezd szallas-
helytipusokat szabalyozza: szdlloda, panzié, kemping,
uduléhaztelep, kdzosségi szallashely, maganszallashely és
egyéb szallashely. A kilonbozé szallashelytipusokra a szal-
lashely-mindsitési eljarasban kuilonb6z8é kovetelmények
vonatkoznak. Az elsd minésitést a mar mdkoédé szallashe-
lyeknek 2025. december 31-ig kell megszerezni, a min&sités
pedig 3 évig érvényes.

Aszallodak esetében 2028. januar 1-ig kulonleges szabalyok
vonatkoznak a felujitas alatt allé 1étesitményekre.

A 41/2025. (l11. 11.) Korm. rendelet kimondja:
Amennyiben a szallashely-szolgaltatd
a szallashely-mindsitési eljarasrol és a A
min&sités  kovetelményrendszereirdl
sz616 40/2025. (l1l. 11.) Korm. rendelet
11. 8§ (2) bekezdés b) pontja szerint az
Uj szallashelymindsitési eljardst meg-
inditotta, de a szalldshely-min&sité
szervezet azt a szalldshely-mindgsités
érvényességi idején belll nem zarta le, a szallashely az elja-
ras lezarasaig érvényes minésités hianyaban is mikodhet.

S

A rendeletek 2025. mdrcius 16. napjdn Iéptek hatdlyba.

A HR Klub évnyité talalkozojara februar 20-an kerult sor.

Az esemény vendége volt Kurucz Janos, a SKIK palyaorientacios
tanacsaddja, akik el6adast tartott ,A palyaorientacio, mint a HR
munka segitéje” cimmel. A tajékoztatd keretében a klubtagok
informalédtak a kamara palyaorientacids tevékenységérdl, at-

tekintést kaptak a szakképzés intézményi rendszerérél és a de-
mografiai trendekrél.

Az el6adas utan eszmecserét folytattak arrél, hogyan tudnak a
kamara és a vallalkozdsok egymas munkdjat még jobban segite-
ni a palyaorientacio tertletén.

A SKIK NGi Vallalkozéi Klubja latogatast tett a pécsi Karma
Keszty(l Manufakturanal. A pécsi kesztyl fogalom - nemcsak
hazankban, hanem nemzetkézi szintéren is -, alapjait Hamerli
Janos timar tette le még 1861-ben. Az 6 6rokségét folytatjak a
Karma Pécsi Keszty(inél, amelynek el6djét Hornicz Jé6zsef hoz-
ta létre, és azéta mar a masodik generacio, koztik Jézsef lanya,
Hornicz Bernadett vezeti, mint kereskedelmi igazgat6. Munka-
juk eredményét olyan vildgsztarok kezén lathattuk mar, mint Ri-
hanna, Madonna, Lady Gaga vagy a Dlne 2. és mas hollywoodi
filmek szerepléi. A klubtagokat a latogatas soran Hornicz J6zsef
kisérte végig a mlhelyen, ahol kézzel készllnek a luxus min8&sé-
get képvisel6 kesztylk. Ezt kdvetéen Hornicz Bernadett inspirald

geir6l és sikereir6l mesélt.

Februar 27-én a SKIK Mindségiigyi Klubja a Profiso Kft-nél tett

latogatast. A talalkozén részt vett Gdman Madria, a Profiso Kft
munkatarsa, munkavédelmi szakember, aki hasznos, gyakorla-
tias tanacsokkal latta el a résztvevéket. Szabé Zoltan, a Profiso
Kft. ESG divizidvezetdje a fenntarthat6sagrél, az ESG-rél, mint a
vallalkozasokkal szemben tdmasztott Uj kovetelményrendszer-
rél beszélt. A klubtagok konstruktiv tapasztalatcserét folytattak
és megosztottak véleményiket a témardl.

Csatlakozz Te is
a SKIK Fiatal Vallalkozok Klubjahoz!

Megkezdddott a Fiatal Vallalkozok Klubjanak szervezése!

A kamaranal mar négy klub miikodik sikeresen: az Informatikai, a Hu-
mén Erdforras, a Mindségiigyi és a Ndi Vallalkozéi Klub. Ezek olyan
szakmai kozosségek, melyeknek tagjai hasonlé helyzetii, hasonld
érdeklddésii vallalkozok. Ezek a platformok lehetdséget biztositanak
a tapasztalatcserére, a jo gyakorlatok megosztasara, szakmai progra-
mokon valé részvételre, és nem utolsé sorban ij ismeretségekre, a

személyes kapcsolatrendszer bvitésére.

Ha szeretnél csatlakozni egy jo csapathoz, gyere kozénk!
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