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LEZAJLOTTAK A KAMARAI VALASZTASOK

A kamarai torvény eloirdsainak megfeleloen a teriileti ke-
reskedelmi és iparkamardkban négyévente vilasztdsokat
tartanak.

A 2020-ban vilasztott kiildottek, tisztségviselok, testiileti
tagok manddtuma augusztus 31-én lejdr. Ezért 2024. jini-
us 4. és 6. kozott a SKIK-nél lezajlottak a kiildottjelolé és
vdlaszto tagozati iilések. A megye villalkozdsai a négy ka-
marai tagozatban - ipari, kereskedelmi, szolgdltato és kéz-
miives -megvidlasztottdk a tagozatok uj kiildotteit. Az uj
dsszetételii 32 fos kiildottgyiilés a jinius 25-i tisztdjito kiil-

KULDOTTEK

IPARI TAGOZAT

dr. Buttner Tamas (BUttner Kft)

Déra Tibor (egyéni vallalkozo)

Egyed Karoly (Sarkpont Zrt)

Fabian Balazs (Videoton Elektro-Plast Kft)
Kiss Richard (Aranykrém Kft)

Novics Péter (Novics és Tarsa Kft)

Papp Zoltan (CAD Production Kft)

Szabé Krisztian (Szabo Fogaskerékgyart6 Kft)
Szalai Gyula (KVGY Kft)

Szijarté Ferenc (Ziehl-Abegg Kft)
Szommer Gabor (Fino-Food Kft)

Talian Bélint (Ferrokov Kft)

Tarkanyiné Mali Orsolya (Markunion Kft)
Wagner Ernd (Investment Kft)

KERESKEDELMI TAGOZAT

Banfalvi lldiké (Somogy Informatika Kft)
Butor Sandor (Atad-Coop Zrt)

Gerhat Gyorgyi (Mega-Papir 2004)

dr. Gulyas Arpad (Csurgé - Coop Zrt)
Horvath Péter (Etisys Kft)

Limbek Csaba (Liget Gastro Kft)
Mihalics Imre (Sarkcsillag Bt)

Puskané Kovacs Irén (egyéni vallalkozd)

SZOLGALTATASI TAGOZAT

Békefi Laszl6 (Kvalitas Kft)

Gerber Andras (Powercom Bt)

Hatta J6zsef (Kapos-Coop Invest 99 Kft)
Lengyel Janos (Pannonker Kft)
Suhajda Zsolt (Balaton-Coop Zrt)
Vidak Tibor (Majuko Soft Kft)

KEZMUVES TAGOZAT

Budai Ferenc (egyéni vallalkozd)
Hatta J6zsef (egyéni vallalkozd)
Ojto Lajos (Slendy Kft)

Pintér J6zsef (egyéni vallalkozé)

dottgyiilésen az elkovetkezendd négy évre megvdlasztotta
a kamara elndkét, alelnokeit, elnokségének-, etikai és elle-
norzé hizottsdgdnak tagjait, valamint az orszdgos kamara
kiildottgyiilésébe delegdlt somogyi képviseléket.

Varga Jozsef, aki a SKIK elnéki posztjat hdrom évtizedeken
keresztiil - 1994 ota - elldtta, a kovetkezé ciklushan mdr
nem villal tisztséget. A kiildoéttek dr Gulyds Arpddnak, a
Csurgo-Coop Zrt vezérigazgatdjinak szavaztak bizalmat, aki
szintén 1994 dta aktiv tagja és aleInéke a kamardnak, igy
szeptember 1-t61 6 a SKIK iij elnéke.

VEZETO TISZTSEGVISELOK
Elndk: dr. Gulyas Arpad (Csurgé-Coop Zrt. - Csurgo)

Ipari tagozati- és altalanos alelnék:
dr. Battner Tamas (Buttner Kft)

Kereskedelmi tagozati alelndk:
Banfalvi lldiké (Somogy Informatika Kft)

Szolgaltatasi tagozati aleInok: Gerber Andras (Powercom Bt)
Kézmiives tagozati alelnok: Ojt6 Lajos (Slendy Kft)

ELNOKSEGI TAGOK

Butor Sandor (Atad-Coop Zrt)

Fabian Balazs (Videoton Elektro-PLAST Kft)
Lengyel Janos (Pannonker Kft)

Puskané Kovacs Irén (egyéni vallalkozo)
Suhajda Zsolt (Balaton-Coop Zrt)

Szabo Krisztian (Szabo Fogaskerékgyarté Kft)
Szalai Gyula (KVGY Kft)

Szijartd Ferenc (Ziehl-Abegg Kft)

ELLENORZO BIZOTTSAG

Hatta J6zsef, a bizottsag elndke (Kapos Coop Invest 99 Kft)
Horvath Péter (Etisys Kft)

Novics Péter (Novics és Tarsa Kft)

Papp Zoltan (CAD Production Kft)

Pintér Jozsef (egyéni vallalkozo)

ETIKAI BIZOTTSAG

Budai Ferenc, a bizottsag elndke (egyéni vallalkozo)
Békefi LaszI6 (Kvalitas Kft)

Gerhat Gyorgyi (Mega-Papir 2004 Kft)

Szommer Gabor (FINO-Food Kft)

Tarkanyiné Mali Orsolya (Markunion Kft)

MKIK KULDOTTGYULESEBE
DELEGALT SKIK KEPVISELOK

Butor Sandor (Atad-Coop Zrt)

dr. BUttner Tamas (Buttner Kft)
Gerber Andrés (Powercom Bt)

dr. Gulyés Arpad (Csurgé-Coop Zrt)
Lengyel Janos (Pannonker Kft)

Ojté Lajos (Slendy Kft)

Wagner Ernd (Investment Kft)
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Mindségugyi tanacsadas
vallalkozasoknak - most
TERITESMENTESEN!

Itt a lehetéség, hogy az On vallalkozasa
is szintet Iépjen a mindségugy terén!

Napjainkban a min8ségugy donté fontossagu az uzleti élet-
ben, bizonyos tanusitasok hianya jelent8s hatranyt jelent,
a megrendel6k, a partnerek egyre inkabb elvarjak ezeket.
A nagyvallalatoknal a szikséges min&ségbiztositasi rendsze-
rek megléte természetes dolog, de mit tegyen egy kisvallal-
kozas, hogyan fogjon hozza?

Most itt a lehet8éség, hogy egy-, az IFKA altal mingsitett szak-
ért6i tanacsadé cég TERITESMENTESEN konzultaljon Onnel,
atvilagitsa a vallalkozast min8ségiranyitasi szempontél és
javaslatot tegyen arra, hogy milyen rendszerek bevezetése
segitené el6 a vallalkozasa sikerét.

Ez a lehet8ség a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara szerve-
zésében, a ,Szbvetségben a vallalkozékkal” cim( projekt kere-
tében a Nemzetgazdasagi Minisztérium tamogatasaval valosul
meg. A program a vallalkozasonként 300.000 forint értékben
finanszirozza a tanacsadast, igy az Onnek teljesen ingyenes.
Ennek keretében igénybevehetd a szolgaltatas altalanos ISO
rendszerek bevezetéséhez, mint példaul az ISO 9001 Mi-
ndségiranyitasi rendszer, az 1ISO 14001 Kornyezetkdzpontu
iranyitasi rendszer, vagy az I1SO 45001 Munkahelyi egész-
ségvédelem és biztonsagiranyitasi rendszer. Ezen kival mas,
specialis gépipari és élelmiszeripar iranyitasi rendszerek be-
vezetéséhez is felhasznalhaté a tAmogatas.

Kik vehetik igénybe ezt a lehetdséget?

Azok a vallalkozasok, melyek székhelye a kdvetkezd Somogy
varmegyei jarasok valamelyikében talalhaté: Kaposvari,
Barcsi, Marcali, Nagyatadi, Csurgéi, Tabi, Fonyédi Jaras.

HR tanacsadas - MOST
kamarai tamogatassal

Erésebb csapattal hatékonyabb a cég:
avagy miért fontos a HR tanacsadas?

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara a Vallalkozasfejlesz-
tési Projekt keretében HR tanacsadast kinal a vallalkozasok
szdmara - TERITESMENTESEN.

Nagy szakmai tapasztalattal rendelkez6 HR tanacsadé all
most az On rendelkezésére, akivel konzultadlhat a munkaers-
vel kapcsolatos kérdésekrél, és akinek javaslatait felhasznal-
hatja annak érdekében, hogy vallalkozasa még optimalisab-
ban mikodjon és még sikeresebb legyen!

A hatékony miikodés egyik fontos feltétele a j6 csapat 6ssze-
allitdsa. A jol kivalasztott munkatarsak nemcsak a feladatok
elvégzésében segitenek, de Uj 6tletekkel, motivaciéval és po-
zitiv energiaval is feltéltik a munkahelyi 1égkort.

A MUNKATARSAK KIVALASZTASA ES A

MUNKAHELYI LEGKOR KIALAKITASA

A VEZETO EGYIK LEGSARKALATOSABB FELADATA.

J6, de hogyan? A legtdbb vallalkozd elsésorban a szakma-
jaban jaratos, ezért sokszor nehézséget okoz szot érteni a
munkatarsakkal vagy felismerni a csapatmunkaban rejls,
még kiaknazatlan lehet8ségeket. Ez kihivast jelent, de

NEM KELL EGYEDUL MEGKUZDENI!

HR tanacsadonk segit feltdrni a munkahelyi rejtett problé-
makat, megvizsgalja a munkahelyi Iégkort, és javaslatot tesz

hatékony motivalasi, toborzasi stratégia kialakitasara.

Elien a lehetéséggel, melyet most ingyenesen vehet igénybe!

TOVABBI INFORMACIO

Gyodrbiro-Kovacs Andrea
82/501-022, akovacs@skik.hu




PIKI VENDEGLO - Balatonszentgyorgy

Kiss Jozseffel, a balatonszentgyorgyi
PIKI vendéglé tulajdonosdval, Piki-
bd-val beszélgettiink.

- ,Ha éhes vagy, vagy csak egy picit
pihenni szeretnél valassz minket...j6
szivvel és baratsaggal fogadunk.” - igy
invitalja Pikiba és csapata a Balaton-
szentgyorgyre érkezdket. Kérem, me-
séljen réla, hogyan és mikor indult ez
a csaladi vallalkozas? Melyek voltak a
fébb allomasok?

- Jovére lesz harminc éve, hogy megnyi-
tottuk a vendéglénket és a mini élelmiszer
Uzletlinket. 1994 oktoberében kezdtik az
épitkezést, 1995 majusaban jott el a nyi-
tds napja. Azéta minden nap varjuk ked-
ves vendégeinket és vasarléinkat. Evrél
évre mindig tortént valamilyen atalakitas
vagy fejlesztés.

Szentgyorgydn egy forgalmas féut, a 76-
0s megy keresztll, igy a - Pécs, Kaposvar,
Szombathely,
Ausztria Utvonalon - mi kérulbeldl féldton
vagyunk, amikor mar tényleg meg kell pi-
henni egy picit. Itt jovink képbe mi, szent-
gyorgyi vendéglék - kettd masik, kivald
étterem is mukodik a faluban, szintén
éves nyitvatartassal. A vendégkor a csala-
doktél, az tzletemberekig nagyon széles
skalat olel fel, akiket mindig széles menu
valasztékkal varunk. Elmondhaté, hogy

Budapest- Zalaegerszeg,

nagyon kedvezd arakkal kinaljuk szolgal-
tatdsainkat

- Hogy latja a munkaeréutanpétlas
helyzetét a Balatonon?

Erdekes kérdés a munkaerd utanpoétlas!
Mar rajottink jobb, ha egész évben nyitva
tartasz, igy allandé munkatarsakkal na-
gyobb biztonsagban van az Gzlet mko-
dése. Természetesen, ehhez a megfelel6
forgalmat is biztositani kell. A mi résziink-
rél ezt a napi menu kiszallitassal tettik

eredményesebbé. Ez egész embert kivan
minden nap, nyugodt szivwvel mondha-
tom, kdzel 25 év tapasztalattal a hatunk
mogott.

Ugy gondolom, hogy a turizmus &gazat
nagymértékl fejlesztésével, a sok Uj szal-
loda, panzi6, étterem megépitésével par-
huzamosan a szakmai képzést is fokozot-
tabb tamogatasban kellene részesiteni.
Mindig lesznek, akik kiprébaljak magukat
kalfoldon, de azért sok tehetséges fiatal
itt szeretne boldogulni. Nekink, vendégld-
soknek hatalmas a felel&sséglink, abban,
hogy ha egy tehetséggel is talalkozunk, az
ne kallédjon el. Nalam most két huszon
par éves visz egy egész napot, bar nem
profik, nem szakmabeliek. K6szénhet6 ha-
rom, régebbi munkatarsamnak, akik révid
idd alatt alkalmassa tették &ket az 6nallo
munkara. A kollégaknak kdszonet ezért.

- Milyen varakozassal tekint az el6t-
tank allé szezonra?

Varakozas 2024. évre? A munkat legjobb
tudasunk szerint végezzik! Szamitunk a
hosszi évek 6ta visszatérd csoportjaink
megrendeléseire, régi visszatérd vendé-
geink latogatasara, elbeszélgetve vellk,
ha valamit

egeszségukrol, életikrdl,...

nem jél készitettiink el, arrél is.
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NYARI DIAKMUNKA 2024 - BERTAMOGATASSAL

A teljes foglalkoztatottsdg elérése, valamint a fiatalkori inak-
tivitds csokkentése, a korai munkatapasztalat- és munkajove-
delem-szerzés eldsegitése érdekében a Kormdny 2024. jinius
17-tél ismételten meghirdeti a ,,Nydri diGkmunka 2024.” mun-
kaeropiaci programot, amelynek keretében bértdmogatdst
nyidjt a hirdetményben megjelolt feltételeknek megfelelo
munkadltaték részére a 16-25 éves, nappali tagozaton tanulé
didkok és egyetemi hallgatok nyadri foglalkoztatdsdhoz.

A Kormany céljai kozott szerepld teljes foglalkoztatottsag eléréseé-
hez tobbek kozott sziikséges a fiatalkori inaktivitas csokkentése, a
korai munkatapasztalat- és munkajovedelem-szerzés el6segitése.

Az els6 alkalommal 11 éve, 2013-ban inditott, és az6ta minden év-
ben nyar elején meghirdetett nyari diakmunka program a tertileti,
telepulési dnkormanyzatoknak és dnkormanyzati alaptevékenysé-

get végz8 intézményeiknek, tovabba egyhazi jogi személyeknek,
illetve a mez6gazdasag, a turizmus és vendéglatas, valamint ettdl
az évtél az erdb6gazdalkodas terlletén mikodd vallalkozasoknak
is tamogatast nyuijt a julius-augusztus hénapokban foglalkoztatott
diakok brutté béréhez, igy ezek a szervezetek a nyari hénapokra
megnodvekedd munkaerd-igényuk kielégitésére elényben részesit-
hetik a diakokat, egyetemi hallgatdkat (a tovabbiakban: didkok).

A nyari didkmunka programba azok a fiatalok

jelentkezhetnek, akik:

« 16 - 25 év kozotti, nappali tagozaton tanuld didkok

+ szolgaltatast kéréként kérték nyilvantartasba vételtket és

+ foglalkoztatasra irdnyulé vagy vallalkozasi jogviszonnyal nem
rendelkeznek.

A munkaltatonak nyujtott bértamogatas dsszege szakképzett-

séget igényl6 munkakor esetében fejenként 244 500 Ft, szak-

képzettséget nem igényld munkakor esetében 200 100 Ft lehet.

A didkok 2024. junius 17-t6l regisztralhatjadk magukat a

programra, és a munkaltaték tdmogatasi kérelmeiket a 2024.

jalius 1. - 2024. augusztus 31. kozo6tti idétartamban kezd6dé

és befejez6d6, hatarozott idej(i foglalkoztatds vonatkozasaban

nyujthatjak be a székhely, telephely, vagy a munkavégzés helye

szerint terUletileg illetékes jarasi (févarosi keruleti) hivatalhoz.

RESZLETESEBB FELVILAGOSITASERT kérjiik, tekintse at a ta-
mogatas igénybevételéhez készult hirdetményt, illetve forduljon

a jarasi (févarosi keruleti) hivatalok munkatarsaihoz!

Akik sotét szemuvegen keresztll szem-
|élik a Balatont, azokra a Balaton is sotét
szemuvegen keresztul néz vissza! A meg-
fogalmazas talalo, de Ugy tetszik: a magyar
tengert nem nagyon érdekli a s6tétszem-
Uveges latdsmaod. S6t! Minden korabbinal
innovativabb elképzelések, s6t gyakor-
latok kinaljak magukat, s a meghatarozé
szerepl6ket a szokasos, draga a langos a
Balatonon-, és a tenger olcsébb-projekt
sem zavarja mar. Nagyon helyesen! Az
igazi kérdés ugyanis mara az lett, hogy
lehet 365 napon keresztil kihasznalni ezt
az isteni csodat, amit Balatonnak hivnak?
Mit kinadlijon a Balaton nyaron és télen,
Gsszel és tavasszal, mar ha megmaradnak
egyaltalan ezek az évszakok. Hogyan le-
het gy min&ségi nyarald dvezet a térség,
hogy kozben szazezrek komfortos, élhetd,
fejl6d6 otthona is egyben? Hogyan lehet
élni és nem pusztan elviselni a Balatont?
S miként lehet a klimavaltozas hatasaihoz
21. szazadi médon alkalmazkodni a té

partjan? Az mar nem is kérdés, hogy hliso-
Iés a vizben, vagy kultira vagy a kerékpa-
ros turizmus vagy a boraszat vagy netan
gasztronémia hajtja-e a térség motorjat.
Mert bizony mindahany és még sok mas,
csak éppen szezononként eltéré moédon
és mértékben!

Széval ezeknek a felismeréseknek a hi-
anyaban szomorkas a hangulat azokon
a teraszokon, ahol csak a nyari balatoni
szezonrol folyik a sz6. Az lgyesebbek
bizony masként csinaljak! Nem azért dol-
goznak és imadkoznak, hogy legyen hosz-
szabb a nyar, hanem azért, hogy minden
évszakban megfelel§ kinalat alljon ren-
delkezésre, mert ha program van, akkor
vendég is van.

Nem véletlen, hogy a régié legjobb ét-
termei és boraszatai minden évszakban
szamos gasztro- és kulturalis fesztivalt
szerveznek, mert felismerték, hogy a ma-
gyar tenger egész éves desztinacio. Azaz
ma mar a legtébb balatoni vendéglatds

MINDEN NAP BALATON

négy évszakos Balatonban gondolkodik. A
fesztivalok pedig képesek jél bemutatni a
Balaton 8szi, téli és tavaszi arcat. Mindsé-
gi, helyi termékek, a nyari rohanas helyett
szenzacios, évszakokhoz ill6 ,alkotasok”
kerulhetnek a vendégek elé. Balatoni h{-
ség kotddik!
Akik felismerték, hogy a Balaton &sz-
szel, télen és tavasszal is szép és vonzo,
csak masként, azok még a korabbi, napi
gondjaiktol is szabadulnak. Példaul nem
kell vadaszni szakacsra, felszolgaléra,
kisegitére, mert egész évben nyitva van-
nak, rész tudnak venni a SKIK altal is je-
lentds er&forrasokkal tamogatott dualis
képzésben, azaz maguknak képeznek
munkaerét. Megallapodast koéthetnek a
szakképzési centrumokkal, éves szerz6-
dést tudnak kotni a beszallitokkal és még
sorolhatnank.
Széval egy gondolatkisérletnél tdbbet is
megér: egész éven at Balaton!

Lengyel Janos
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AZ OLCSOBB SZALLASOK MAR JOL FOGYNAK
A BALATONNAL, EGYRE TOBB A KULFOLDI VENDEG IS

Meg kell kiizdeni a vendégekért a hala-
toni vdllalkozdsoknak is, a holt idésza-
kokat azonban egyre tobben és egyre
eredményesebben toltik ki kulindris
és kulturdlis programokkal, rendezvé-
nyekkel. A balatoni nyaralds a magyar
vendégeknek 3-4 éjszakds, a kiilfoldi-
eknek akdr kéthetes is lehet idén.

Egyre élesebb a verseny a vendégek ke-
gyeiért a Balatonnal, a vildgpolitikai és
gazdasagi valtozasok nyitott, gyorsreaga-
lasu szakembereket igényelnek a balatoni
turizmusban is.

+Aki nem bir |épést tartani ezekkel a piaci
vdltozdsokkal, attél bizony elkészénnek a
tulajdonosok” - idézi Antal Bernadettet,
az alsédrsi Wellness Hotel Laroba igazga-
tojat a toparti arakrél, tervekrdl és tren-
dekrél sz616 korképében a vg.hu. A szak-
ember szerint szemléletvaltozasra mar
csak azért is szikség van, mert a széllo-
dak koltségei jelent8sen megndvekedtek,
egyre hosszabb az a holtidészak, amikor
veszteséget termelnek.

A balatoni, turisztikai vallalkozéknak is hoz-
zd kell szokni, hogy a globdlis piaci helyzet
0z eddigieknél gyorsabban vdltozik, ennek
hatdsa pedig a kordbbiakndl gyorsabban
gylrlzik be a tépart turizmusdba is - fogal-

Abalatoni nyaralas a magyar vendégeknek 3-4 éjszakas, a kulfol-
dieknek akar kéthetes is lehet idén (Foté: 123rf.com)

mazott Fekete Tamas, a Balatoni Turiz-
mus Szovetség alelndke, akinek tapaszta-
latai szerint a balatoni véllalkozék most jé
hangulatban, bizalommal tekintenek az idei
szezon elé.

A cikk szerint a kalféldi kereslet néveke-
dése is segit abban, hogy a nyari szezon-
ban ne legyen gond a turizmusban.

A Wellness Hotel Laroba nydri foglaldsainak
szdma példdul a tavalyihoz képest 30 szdza-
lékkal emelkedett az idén. A nagy kérdés az
6szi és a téli id6szak lesz, a gyorsan vdltozo

Felhivjuk Tisztelt Olvasdink figyelmét, hogy a Somogyi Gazdasig
legkdzelebb szeptember honapban jelenik meg!
Mindenkinek kellemes nyarat, i feltoltodést Kivanunk!

————

gazdasdgi helyzet ronthat a mai kildtdsokon
- mondta Antal Bernadett. Mindekézben
a holtszezonokat is egyre jobban prébdljdk
kihaszndlni a balatoni turizmus szerepldi.
Idén tavasszal mdr tébb tucat olyan ren-
dezvényt szerveztek a régiéba, amelyek tébb
ezer turistdt vonzottak - 6sszegezte a Bala-
toni Turizmus Szbévetség alelnoke.

Az dprilis kbzepéig megtett nydri foglaldsok
alapjdn a brutté szobadrbevételbdl és a
vendégéjszakdkbdl szdmitott dtlagos fog-
laldsi dr fejenként egy fére idén 12,5 ezer
forint, ami tavalyhoz képest kézel 10 szdza-
lékos novekedést jelent - fogalmaz a cikk
a szallas.hu-ra hivatkozva.

A pillanatnyi allas szerint a bent 1év8 fog-
lalasokbél szamolva jelenleg az apartma-
nokat foglaltak tobben,tehat dsszessége-
ben most alacsonyabb arat latunk ahhoz
képest, amit majd a szezonhoz kdzeledve
és a szezon alatt, amikor mar a hotelek is
nagyobb aranyban mennek, hiszen elfo-
gytak az olcsdbb szallashelyek.
Ugyanakkor idén er8s6dé trend a last mi-
nute foglalas, az év eddigi részében a fog-
lalasok jelent8s részét az utazas datuma-
hoz kozel, nagyjabol egy hénappal vagy
annal is kisebb id8ablakkal tették meg.
Forrds: turizmus.com
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13 MILLIARD FORINT VISSZA NEM TERITENDO TAMOGATASRA
PALYAZHATNAK A VENDEGLATOHELYEK

A lehetdség elsoként az egész évben nyitva tarto, vidéki
éttermeknek nyilt meg mdjus 27-tél. A program tovabbi
iitemeiben juniustdl a cukrdszddk, jiliustdl a zenés tdncos
szorakozohelyek, mig augusztustdl az alkalmi vendégldto
iizletek pdlydzhatnak majd a vidéki Magyarorszdgon.

A vidéki vendéglato Uzletek tamogatasa a harmadik eleme a
kormany atfogd agazati tdamogatasi konstrukciéjanak, mely
0sszességében 15 millidrd forintot biztosit a turizmus fej-
lesztésére és versenyképességének erdsitésére.

A hazai vendéglaté lzletek mintegy kétharmadat adjak
Magyarorszag turisztikai bevételeinek, igy versenyké-
pességuk javitasa érdekében elsdként 6k igényelhetik a
vissza nem téritend6 tdmogatast.

+A szolgdltatds minGségének egyik meghatdrozo és a fejlédést po-
tencidlisan korldtozé eleme az elérheté technoldgia korszeriisége.
Az dgazati tdmogatdsi konstrukcié ezért a teljes vidéki vendégldato
szektor fejlesztését célozza, az értékesitést tamogaté beruhdzdsok-
tél kezdve a technoldgidkon és eszkdozokon dt az energiahatékony
és gazdasdgos lzemelésig bezdrélag” - emelte ki Kbnnyid Lasz-
16, a Magyar Turisztikai Ugyndkség vezérigazgatdja.

A junius 28-aig tarté elsé litemben az egész évben nyitva
tarté vidéki éttermek Gzemeltetdi adhatjak be tamoga-
tasi igényeiket.

JULIUS 1-TOL SPECIALIS SZABALYOK
VONATKOZNAK AZ ONLINE
SZALLASHELY-KOZVETITOKRE ES SZOLGALTATOKRA

A Magyar Kozlény 66. szamaban megjelent a magyar fo-
gyasztok és vallalkozasok érdekében torténd fellépésrdl sz616
2024. évi XXXI. torvény, amely 2024. jalius 1-jén 1ép életbe és
szamos Uj szabalyt vezet be az online szallashely-kozvetitdkre.

A jogszabaly kiegésziti az elektronikus kereskedelmi szolgal-
tatasok, valamint az informacios tarsadalommal 6sszefliggé
szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz6l6 2001. évi CVIII. tor-
vényt az online szallashely-kozvetité definicidjaval.

A jogszabaly tovabb kimondja:

1. Az online szalladshely-kdzvetitének magyar nyelvd, éI6-
hangos Ugyintézést lehetdvé tevd telefonos vagy emberi
kozremlkodéssel miikodd, elektronikus eléréssel ren-
delkez6 Ugyfélszolgalatot és panaszkezelési mechaniz-
must kell m(kodtetnie, ha a szolgaltatasa Magyarorsza-
gon legalabb harom varmegye teruletére iranyul.

2. Aszallashely-szolgaltatétdl beérkezett panaszt az online
szalladshely-kozvetitének 30 napon beltl érdemben meg
kell valaszolnia

3. Tilos az online szallashely-kdzvetitének tisztességtelen
szerzédési feltételeket alkalmaznia a szallashelyszolgal-
tatéval megkotott szerz6désében.

A lehetdség els6ként az egész évben nyitva tarté,

vidéki éttermeknek nyilt meg majus 27-t6l (Foto: 123rf.com)

A palyazatonként elnyerhet6 1 millié forintos forrast korszer(
konyhatechnologiak és eszkdzok beszerzésére, valamint ener-
giahatékony és gazdasagos Uzemelést tamogatd fejlesztésekre
hasznalhatjak fel az éttermek. Mindezek mellett a tdmogata-
sokat a mindennapi mikodéshez sziikséges kisebb eszk6zok,
vagy készletek beszerzésére is fordithatjak a szolgaltatok, de
igénybe vehetik akar egy nagyobb beruhazas soran is.

A vidéki vendéglatéhelyek 6sszesen 13 milliard forintra pa-
lydzhatnak majd, a kiiras elsd, majus 27-étél elindult ute-
mében 3 milliard forint 6sszegben el6szor az éttermek
hivhatnak le vissza nem téritend6 tamogatast.

A program tovabbi Utemeiben janiustél a cukraszdak, juali-
ustél a zenés tancos széorakozéhelyek, mig augusztustol
az alkalmi vendéglaté lizletek palyazhatnak majd a vi-
déki Magyarorszagon. Szeptembertdl a kavézék, mig ok-
tébertdl a bufék szamara biztosit forrast a Kormany, az
italiizletek és barok pedig novembertdl jelentkezhetnek
majd a program tovabbi litemeire.

A program tovabbi célja, hogy er@sitse az dgazat digitalizaci-
Ojat is, ezért a jelentkezést az NTAK rendszerébdl indithatjak
a palyazék és egy konnyen kitoltheté feluleten adhatjak le
igényeiket. Ebben Ugyfélszolgalat is segiti 6ket. A palyazati
felhivasok elérhet8ek a kisfaludyprogram.hu weboldalon.
Ahogy arrél korabban mi is beszamoltunk, a komplex dgazati
tamogatasi konstrukcié elsd elemként aprilis 29-én elindult
a Muzsikalé Magyarorszag 2024 program.

A Tourinform irodak korszer(iisitésének eldsegitése cimi
program keretében meghirdetett, 6sszesen 1 milliard forint
vissza nem téritend6 tamogatdast a Tourinformok és infor-
macids pontjaik infrastrukturalis fejlesztésére és eszkdzbe-
szerzéseire, illetve szolgaltatasbdvitéseire lehet felhasznalni.

Forrds: turizmus.com
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CSODAS MAGYARORSZAG: ZOLD UTAKON A ZSELICBEN

A hamisitatlan erdei tirdk kedveldinek
igazi csemege a kevéshé ismert, dm an-
ndl gyonyoriibb Zselic, ahol nemcsak
mind az 6t hazai nagyvadfaj, de az els6
csillagoségbolt-park is otthonra taldlt.

A Zselicség szivét - a Zselici Tajvédelmi
Korzetet - tUradtvonalak és pihenépontok
hal6zzak be. A Ropolyi-té kornyéke példa-
ul egész napos id8toltésre ad lehet8séget,
de megéri felkeresni a vidék két kedvelt
kirdnduléhelyét, a Matyas-kutat és a Den-
nai-erdé mélyén megbuvo, legendakkal
Ovezett Feneketlen-kutat is. Kénnyen fel-
ismerhetjik a leveleivel messzirél fénylé
ezUstharsot, a zselici vidék meghatarozé
fafajtajat, amelyet 2010-ben az év fajava
valasztottak.

Szarvasok nyomaba eredhetlink a lan-
kak kozott, festdi kdrnyezetben eltertld
B8szénfan, s a kézhez szoktatott, szelid
agancsosokat etethetjuk, simogathatjuk
is kedvinkre. Az 1300 hektaron elhe-
lyezkedd farm tébb mint 1500 gimszar-
vasnak, 300 vaddisznénak, 200 damvad-
nak, 150 muflonnak és mintegy 50 6znek
nyujt éléhelyet, de 8shonos magyar ha-
zidllatokkal is talalkozhat itt a latogato,
sét a farm gazdag trofeagyljteményét is
megcsodalhatja.

Szenna egyedulallé falumidzeuma a zselici
élménytura egyik kotelez6 allomasa, mely
a gyonyorl természeti kérnyezet mellett
a multtal valé talalkozas ritka élményével
ajandékozza meg a betérét.

A dél-dunantuli népi épitészet legszebb
épen maradt talpashazai kozott sé-
talhatunk, és betérhetink az Europa
Nostra-dijas skanzen népi barokk stilus-
ban épult reformatus templomaba is. A
mlemlék épuletet nemcsak jellegzetes
festett kazettas mennyezete teszi kulon-
legessé, attdl igazan egyedi, hogy ma is
mUkodik, aktiv szerepet tolt be a falu éle-
tében.

3 KIHAGYHATATLAN ELMENY

Zselici Csillagpark: Zselickisfalud kozelé-
ben, fenséges erdei mili6ben terdl el ha-
zank és Eurépa elsé csillagoségbolt-park-

)
0, |

ja, ahonnan tébbek kozt a Tejut paratlan
latvanyaban gyonyorkdodhetunk.
2. Réma-villa, Kaposvar: A mesés par-
kkal 6vezett villaban toltotte a nyarakat
stilusujitd festénk, Rippl-Ronai Jozsef. A
virtualis technika segitségével ,beléphe-
tink” egyik hires alkotasaba, és jellegze-
tes kukoricas stilusaban festhettink a vir-
tualis vasznon.
3. Zselici Csiih6g6: Lankas dombok ko-
z6tt, hulldmzé tavak mentén zakatolha-
tunk a Zselicség slrl erd8inek mélyére
az orszag egyik legrégebbi kisvasutjan,
Almamellék és Sasrét allomasok kozott
Forrds: turizmus.com
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SOMOGY LEGNEPSZERUBB TERMALFURDOS TELEPULESEI

Jelentas turisztikai forgalmat tud felmutatni Somogy vdrme-
gye, ugyanakkor ennek a donté részét nem a termdlfiirdos,
hanem a Balaton partjdn Iévé telepiilések adjdk - irja a ter-
malonline.hu.

A termalvizes furdével rendelkezé varosok kozlil Kaposvar és
Igal a két éllovas.

A kereskedelmi szalldshelyeken eltoltott vendégéjszakak szama
alapjan Somogy varmegye turizmusa az er8sek kozé tartozik,
ami az elmult évben 1.594.347 vendégéjszakat jelent.

Ez tobb Hajdu-Bihar tavalyi eredményénél. Ugyanakkor - el8b-
bivel ellentétben - Somogy esetében nem a termalfirdével ren-
delkezé telepulések szamitanak a turizmus motorjanak, hanem
a balatoni varosok és kdzségek. Kilondsen Siéfok, ami 2023-
ban egymagaban a teljes varmegyei vendégéjszakaszam 42,3
szazalékat produkalta.

Pedig nagyon j6 termalfirdék is talalhatok Somogyban, gya-
korlatilag kivétel nélkul kitGin6 ar-érték aranyu szolgaltatasokat
nyujtanak.

Amennyiben annak a négy telepulésnek a vendégéjszakaszamat
Osszeadjuk, amelyekrdl a KSH adatot k6zolt, akkor egytitt a var-
megyei éjszakaszam 5,7 szazalékat adjak.

A termalfirdével rendelkezd telepllések kdzil Kaposvar produ-
kalta a legmagasabb vendégéjszakaszamot 2023-ban. Majd Igal,
Nagyatad, Csokonyavisonta volt a sorrend.

Igal kapcsan érdemes megemliteni, hogy 10,2 szazalékos nove-
kedést mutatnak az adatok 2022-h6z képest.

Somogyban toébb olyan telepulés is van, ahol viszonylag kiseb-
bek a vendégéjszakaszamok, és a maganszallashelyek dominal-

nak. A Kozponti Statisztikai Hivatal ezekrdl a helyekrél nem k6zol
kilon adatokat. igy a somogyi telepiilések kézil nem publikal-
tak vendégéjszakaszamokat Barcsrol, Buzsakrol, Csurgéroél és
Marcalirdl. Szintén fontos megemliteni, hogy a KSH adatbazisa
csak a kereskedelmi szallashelyek adatait tartalmazza, a magan-
szalladshelyek altal generalt vendégforgalom a cikkben szerepl6
adatokban nem szerepel.
A legnépszeriibb Somogy varmegyei termalfiirdds telepulé-
sek 2023-ban a teljes vendégforgalom alapjan:

1. Kaposvar - 41.249

2.1gal -29.112

3. Nagyatad - 11.627

4. Csokonyavisonta - 8.981

Forrds: termalonline.hu

TARSASAGI ADOKEDVEZMENY AZ AKKUMULATORT LETESITO BERUHAZASOK UTAN

2024-t6l jelent®s tarsasagi ado-
kedvezmény érvényesithetd a
villamosenergia-tarolok (azaz
akkumulatorok) létrehozatala-
ra irdnyulé beruhazasok utan.
Az addkedvezmény célja, hogy
az addzok olyan Uj villamose-
nergia-tarolé6 berendezéseket
|étesitsenek, amelyek révén le-
hetséges a sajat célra megtermelt villamos energia tarolasa.

Az 1996. évi LXXXI. toérvény (Tao-tv.) 22/H § alapjan az adézé
addkedvezményt vehet igénybe villamosenergia-tarolé létreho-
zatalara iranyulé beruhazas esetén. Az adokedvezmény a be-
ruhazas Uzembe helyezését kovetd addévben - vagy az adédzo
dontése szerint a beruhazas Uzembe helyezésének adbévében
- és az azt kovetd ot addévben vehetd igénybe, azaz 6sszesen 6
addéven at vehetd igénybe.

Az igénybe vehetd tarsasagi adékedvezmény mértéke nem ha-
ladhatja meg addzonként, tovabba beruhazasonként jelenérté-
ken a beruhazas elszamolhaté koltsége 30 szazalékanak megfe-

lel6 mértéket, de legfeljebb a 30
millié eurénak megfeleld forin-
tosszeget. Az adodkedvezmény
mértéke  kisvallalkozasoknak
nyujtott tamogatas esetén 20
szazalékponttal, kozépvallalko-
zasoknak nyujtott tadmogatas
esetében 10 szdzalékponttal no-
velhet6.

Fontos kiemelni, hogy az adékedvezmény csak abban az eset-
ben vehetd igénybe, ha a villamosenergia-taroléba az adott
évben betaplalt energia legalabb 75 %-a megujuld energiabdl
villamos energiat el8allité erémdlegységhdl szarmazik, tovabba
a beruhazas keretében aktivalt eszkézok esetén az 5 éves ko-
telezd Uzemeltetési id8szak teljesul. Tovabbi feltétele az igény-
bevételnek, hogy az ad6zé az adbokedvezmény igénybevétele
elsd adbéévére vonatkozd tarsasagi addbevalldsa benyujtasaig
rendelkezzen az adott villamosenergia-taroléra is kiterjedd, ér-
vényes és hatalyos halézati csatlakozasi szerz6déssel, valamint
érvényes és hatalyos hal6zathasznalati szerzédéssel.
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AZ EU TANACSANAK SOROS ELNOKSEGE:
MELYEK LESZNEK MAGYARORSZAG PRIORITASAI?

2024 mdsodik felében - 13 év eltelté-
vel ismételten - Magyarorszdg tolti be
az unios soros elnékének tisztségét. A
kiemelt nemzetkozi figyelemmel kisért
feladat Iényege a Tandcsban valé mun-
ka folytonossdgdnak biztositdsa, a po-
litikai és szakpolitikai kérdésekben az
unios tagdllamok koézotti konszenzus
eldsegitése.

Az EU elndkségét betdltd tagallamok
harmas csoportokban, az Ugynevezett
elndkségi tribkban, egymassal szorosan
egyuttmikoédve dolgoznak. A jelenle-
gi triét a spanyol, a belga és a magyar
elndkség alkotja. Az elnOkségi félevek
soran a dontéshozatal minden szintjén
a soros elnokség vezeti a tanacsi Ulése-
ket, igy biztositva az Uni6 munkajanak
folytonossagat.

A fél évente egymast valtd elnodksegek
a politikai napirend elndkségeken at-
ivel6 témait, mint stafétabotot adjak
kézrél-kézre. A tri6 tagjai egy-egy fél-
éves peridodusnal rendszerint hosszabb
tavu célokat tlznek ki, amelyek alapjan
k6z8s programot készitenek. Ebben ha-
tarozzak meg azokat a témakat és |é-
nyeges kérdéseket, amelyekkel a tri6 18
hénapos id8szaka soran az unios allam-
és kormanyfék foglalkozni fognak. 2023
nyaran mutattak be az akkor indulé
spanyol-belga-magyar soros elndksé-
gi trié programjat. Erre tamaszkodva a
harom orszag mindegyike elkésziti sajat
részletesebb féléves tervét. Ennek vég-
rehajtasara az adott orszag soros elnoki
féléve soran kerul sor, amikor egy-egy
orszag torekedhet adott téma lezarasa-
ra, vagy éppen el6rehaladasanak kés-

HUMGARIAN
PRESIDENCY OF THE COUNGCIL
OF THE EU 2024

leltetésére, de gyorsitasara is a sajat
elnokségi prioritasait kdvetve.

A trié program a harom érintett tagallam
kompromisszumos
egylttmUkodésik legfontosabb szakpo-
litikai kereteire vonatkozéan. Ez azonban
nem jelenti azt, hogy akar a magyar el-

megallapodasa az

nokség valamennyi, a trié6 programjaban
megjelend célt egyenld intenzitdssal fogja
képviselni. Erdemes megjegyezni, hogy a
tervek mentén foly6 elndkségi munkat az
elére nem lathaté térténések mindig be-
folyasoljak, amik akar teljesen felulirjak a
napirendet.

A TRIO PROGRAMJA
NEGY PILLERE EPUL

A spanyol-belga-magyar program
négy pillérre épit:

+ gazdasag és versenyképesség,

+ az uniods polgarok szabadsaga

+ és biztonsaga,

+ z06ldebb és igazsagosabb Eurdpa,

+ valamint érdekek és értékek

+ az unios kulpolitikdban.

Gazdasag és versenyképesség

A program értelmében a trié az EU egysé-
ges piacanak elmélyitésén dolgozik azzal
a céllal, hogy megfeleld keretfeltételeket
biztositson egy jov8allé unidés gazdasag
szdmara, fokozva az EU hosszu tavu ver-
senyképességét. A trié el6émozditja a nyi-
tott stratégiai autondmiat, a gazdasagi
rugalmassagot és a versenyképességet
az EU iparpolitikajaban, kuldnds tekin-
tettel a kett6s, zold és a digitalis atallas-
ra. Feladata a bankunié kiteljesitése és a
valodi tékepiaci unié felé torténd elbre
Iépés, kuldn hangsulyt fektetve a kdzds
afa-rendszer modernizalasara és egysze-
rsitésére, valamint az uniés vamkdodex
felUlvizsgalata. A tagallamok erésiteni ki-
vanjak a fogyaszték jogainak védelmét,
egylttal 6sztdondzve a kdrnyezetvédelmi
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szempontbdl fenntarthatébb fogyasztasi
szokasokat.

A rogzitett unids torekvések megerdsité-
sére sziiletett meg az Uj Eurépai verseny-
képességi Megallapodasrél sz6lé tandcsi
kovetkeztetés aprilis 17-18-dikan. Az Eu-
ropai Tanacs UdvOzdlte az Enrico Letta,
volt olasz miniszterelnok altal készitett,
.Much More Than A Market” (Jéval tobb
mint piac) cim{ magas szintd jelentés eld-
terjesztését, és felkérte a Tanacs jelenlegi
belga és kovetkezd magyar elntkségét,
hogy a 2024. végére mozditsa el6 az ab-
ban foglalt ajanlasokra iranyulé munkat.
Az Uj stratégiai menetrend tovabbi irany-
mutatast fog nyujtani, és keretbe foglalja
a jovBbeli munkat.

Az U] europai versenyképességi megalla-
podas felé vezetd Uton a kovetkeztetés
szamos teruleten fogalmazza meg az el6-
relépés szikségét (egységes piac; tékepi-
aci unié; ipar; kutatas és innovacié; ener-
gia; korforgasos gazdasag; digitalizacio;
szocialis vonatkozadsok; kereskedelem;
jobb és intelligensebb szabalyozasi keret;
versenyképes, fenntarthaté és reziliens
mez8gazdasagi agazat).

Kohéziés forrasok: kiengedik-e a
tagallamok keziikbdl az iranyitast?

A gazdasagi kérdések kozul kiemelke-
dik a kohéziés politika kérdése, hiszen
az EU jelenleg igy osztja szét a forrasok
legnagyobb részét. Tehat, igen jelent8s
miképpen valtozhat ezen gyakorlat a jo-
vBben.

Az Eurdpai Bizottsag idén tavasszal pub-
likalta a 9. Kohéziés Jelentését, amelyet
a Szerz8dés 175. cikke szerint haromé-
vente koteles elkésziteni az EU-ban mért
gazdasagi, tarsadalmi és teruleti kohézid
elérehaladasarol, és arrél, hogy az uniés
eszkozok ehhez hogyan jarultak hozza.
A Jelentés publikaldsa hagyomanyosan a
Kohézios Politika kdvetkezd, 2028-cal kez-
d6dé idészakra vonatkozé jovéjérél szold
vita kezdetét jelenti.

A trié programja csupdan roviden tér ki a
magyar elndkség szamara fontos szakpo-
litikanak, igy prioritdsnak szamit6 kohézi-
0s politika jovdjérdl szol6 parbeszédnek.

-HIREK

A sulyos pénzeket mozgaté fejlesztéspo-
litikai dontéshozatal a 2028-cal kezd6dd
koltségvetési periddust illetéen azt vetiti
elére, hogy kb. 2024. végéig munkalhatok
ki olyan tanacsi kdvetkeztetések, amelyek
kell6 iranymutatasként szolgalhatnak
majd az éppen Ujonnan megalakuld Euré-
pai Bizottsagnak.

A hazankban is elérhetd unids forrasok
nagysagara érdemi hatast gyakorolhat a
tervezett bévitési (Nyugat-Balkan és Uk-
rajna) folyamat. Magyar szempontbol, de
a kohéziés politika fel8l nézve is kockazati
tényezd, hogy megjelenik-e az RRF-t kove-
téen is olyan eszkoz (pl. EU versenyképes-
ségének tamogatasa), amely er8sen épit
az RRF jelenlegi logikajara (amellett, hogy
az kohéziés politika végrehajtasi rendsze-
rébe is beépllnének az RRF tapasztala-
tok).

Osszeségében elmondhato, hogy keve-
sebb mai értelembe vett uniés forrasra
lehet szamitani hosszabb tavon, amely-
nek kdzvetlenul beruhazasra fordithato
része még kevesebb lehet és valdszind-
sithet6en a felhasznalas szabadsaga is
korlatozédhat. A magyar uniés elnok-
ség alatt a Tanacs kohézios politikara
vonatkozo kovetkeztetései 2024. év vé-
gén varhatoak (ez f6ként a demografiai
kihivasok és a terlletiség Osszefliggé-
sére fog koncentrdlni a tervek szerint),
amennyiben az uniés tagallamok nem
hagynak teljeskorlien a kovetkezd Bi-
zottsagra a forrasok allokalasat.

Zoldebb és igazsagosabb Eurépa

Ez a kozos program legsokrétibb pillé-
re, amelyben megjelenik a zéldpolitika
és a zOld atallas, a kdzds agrarpolitika, az
energetika és a szocidlis politika is. Ursula
von der Leyen 6t évvel ezel6tt a legjelen-
tésebb célnak tekintette az ezen a terule-
teken valé el8relépést.

Ennek értelmében - ha a vilag kdzben val-
tozott is - spanyol-belga-magyar elndk-
ségi trio kijeldlte, hogy torekedni fog a Fit
for 55 csomag gyors és méltanyos meg-
valdsitadsara, azaz folytatja a munkat a
hatralévd jogalkotasi dossziékon. Tovabbi
kiemelt terilet lesz az erd6égazdalkodas,

o
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amelynek javitdsara szintén vallalkozott
a spanyol-belga-magyar harmas. A trié
tdmogatni kivanta a kdlénféle cimkézé-
si kezdeményezéseket az 6nalldé eurdpai
élelmiszerpolitika megvaldsitasa érdeké-
ben, valamint figyelemmel kisérik majd
a megreformalt kézos agrarpolitika (KAP)
végrehajtasat és a 2027 utani Uj KAP kiala-
kitasat.

Migracié: lehet még vita?

Az Eurépai Tanacs a Bizottsag kozlemé-
nye nyoman attekintette a migracioval
kapcsolatos aktualis helyzetet, és Gjbdl
megerQsitette az EU elkotelezettségét
amellett, hogy a migraciéra vonatkoz6an
tovabbra is a 2023. decemberi eurépai ta-
nacsi kdvetkeztetésekben jovahagyott at-
fogbd megkodzelitést kdvessen. Az Eurdpai
Tanacs - megallapitva, hogy az irregularis
migransok tébb mint 90 %-a embercsem-
pészek segitségével jut el az EU-ba - ta-
mogatja a Bizottsag arra iranyuld elhata-
rozasat, hogy az emberkereskedelem és a
migranscsempészés elleni hatékony kiz-
delem érdekében az EU rendelkezésére
allé valamennyi eszk6z megerd&sitésre ke-
raljon, ezzel egyidejlileg pedig elinduljon
egy, az e globalis kihivasra valo reagalast
célz6 globalis szovetség.

Az Eur6pai Parlament aprilis 10-én elfo-
gadta az eurdpai unios migraciés és me-
nekultugyi paktum reformjarol széld Uj
rendelet valamennyi jogalkotasi fejezetét,
amelyek egyebek mellett a menedékjog
iranti kérelmek gyorsabb elbiralasarél, a
maradasra jogosulatlanok hatékonyabb
visszakuldésérél és a migransok tagalla-
mok kozotti elosztasat el8ird szolidaritas-
rél rendelkeznek.

Az Uj menekulltigyi paktumnak az elsé
pillanattél kezdve rengeteg biraléja van
a politikai spektrum minden oldalarél. A
végrehajtasra két év lesz felkészllni, ami
gyakorlatilag mar el is elkezd8dott. A ma-
gyar elndkség egyik prioritast élvezd poli-
tikai és szabalyozasi tertlete a migracio.
igy nagy a kihivas, hogy a paktum végre-
hajtasat el6készitd induld szakaszban a
magyar elndkség milyen hatast tud gya-
korolni erre.
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2024-2029 EUROPAI PARLAMENT: AZ EUROPAI PARLAMENTI
KEPVISELOK SZAMA ORSZAGONKENT

Novekedett a 2024-ben

megvalaszto -képviselok szama. 4 4 rd .
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datumok orszagonkénti szamat minden = EL NN 21 J Tovabbi mandatumok a 2024. jiniusi
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eurdpai valasztas el6tt meghatarozzak.
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A mandatumok elosztasakor figyelembe En PO INNIRIDNRNIERNREEEN 21
veszik a tagallamok lakossaganak mé- E :.';_" =2::)1
retét, valamint azt, hogy a kisebb orsza- == BG NI 17
gokbdl szarmazé eurdpai polgarok mini- E E::'l( = ig
malis szintl képviseletére van szukség. A em SK TN 15
.degressziv aranyossag” elve, amelyet az E :i =1214
Eurdpai Uniorol szold szerz8dés is rogzit, == LT I 11

azt jelenti, hogy a kisebb orszagokban ke- ; f‘: = :

vesebb EP-képviseld van, mint a nagyob- = cc JNN 7

baknak, a nagyobb orszagok képviselsi = ‘l:; =:

ugyanis tobb embert képviselnek. 2 MT I 6

Orszagonként a minimalis férdhelyek
szama hat, a maximalis pedig 96.

Dr. Kemény Dénes gondolkoddsmaéddja,
vezetési elvei messze tilmutatnak a
csapatsport keretein és az iizleti szfe-
rdtdl a kozszférdig bdrhol megdlljik a
helyiiket. Kiildetése, hogy vezetdi fel-
fogdsdt minél tobben megismerhessék
és ezdltal a sajdt ,,sportdgukban”, azaz
sajdt szakteriiletiikon 6k is , olimpiai
bajnokok” lehessenek.

"""" DR. KEMENY DENES

-,, A SIKER KULCSA

ﬂ |- VALLALKOZASOKNAK

Dr. Kemény Dénes, valogatott vizilabdazé, edz8, allatorvos. Orszagos hirnevét a ma-
AZ ELOADAS TEMAI: gyar vizilabda-valogatott szévetségi kapitanyaként szerezte, amellyel 2000 és 2008 ko-
Vezetés, csapat, célok, motivdcio, siker. zGott harom olimpiai bajnoksagot nyert.

IDOPONT: 2024. julius 9. (kedd) 10.00
HELYSZIN: Balatonlelle, Radpuszta Elménybirtok, Szél8sor u. 1.

A részvétel téritésmentes, de elbzetes regisztraciohoz kotott.
Regisztracié a SKIK honlapjan: www.skik.hu
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A SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES HATALYA ALATT

A szakképzési munkaszerz6dés hatalya
alatt nem kualonitiink el egybefliggd gya-
korlatnak nevezett szakirdnyu oktatasi
részt. A jogszabaly kilénbséget tesz a
szakiranyu oktatas szakképzd intézmény-
ben, illetve szakképzési munkaszerzd-
déssel torténd megszervezése kozott.
El6bbinél tanitasi évben teljesitendé okta-
tasra és a tanitasi éven kivuli egybefliggé
gyakorlatra, utébbindl csak oktatasra és
gyakorlatra osztja fel. Tehat a dualis kép-
z8helyen megvaldsuld szakiranyu oktatas

esetében a szakmat tanuld, a szakképzési
munkaszerz6dés hatalya alatt folyama-
tosan sajtitja el az ismereteket. Az adott
szakma egybefliggd gyakorlatara vonat-
kozban csak 6raszam van megadva, ko-
telezd tartalom nincs. Ennek megfeleléen
a szakképzési munkaszerz6déssel, szak-
iranyd oktatasban részt vevd tanuld - a
szabadsag kiadasadra vonatkozd rendel-
kezések figyelembevételével - folyamatos
munkavégzésre koteles a nyar folyaman
is, hiszen munkaviszonyban van.

TANULOK SZABADSAGA

A tanulét - tanuldi jogviszony alapjan
- évente 45 munkanap szabadsag illeti
meg. A szabadsag kiadasanal figyelemmel
kell lenni az 6szi, téli, tavaszi és nyari szl-
net rendjére.

A nyari sziinetben legaldbb 20 munkanap
szabadsagot a tanulé véleményének kiké-
résével megallapitott id8pontban egybe-
fugg6en kell kiadni. Szabadsag csak azon
munkanapokra adhaté ki, amely munka-
napokon a szakmat tanulé nem mentesul
a rendelkezésreallasi és munkavégzési
kotelezettsége aldl. Mivel a szakmat ta-
nulé munkavégzésre koteles a nyar folya-
man is, ezért érdemes figyelemmel lenni
arra is, hogy augusztus 31-ig (illetve de-
cember 31-ig) mennyi az id8aranyos sza-
badsaga, amivel gazdalkodhat. Természe-
tesen a szabadsagot a munkaltaté adja
ki, de mindkét fél érdeke, hogy a szakmat
tanul6 megfelel6 id6pontban vegye ki
azt. Példaul a tanuldénak - teljes naptari
évben fennalld6 szakképzési munkaszer-
z8dés esetén - targyév augusztus 31-ig
idéaradnyosan 30 munkanap szabadsag
all a rendelkezésére. Ebbd8l adja ki a mun-
kaltaté a tavaszi sziinet napjait, illetve eb-
bél kell kdtelez8en biztositania a 20 nap
egybefluggben kiadand6 szabadsagnapot
a tanul6 vélemeényének kikérésével meg-
allapitott idépontban. Ezeket figyelembe
véve id6aranyosan még van kivehet6 sza-
badnap augusztus 31-ig - természetesen
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ez mar csak abban az esetben, amennyi-

ben ehhez a munkaltaté hozzajarul, figye-
lembe véve a szakiranyu oktatasra vonat-
kozéan a képzési programjaban erre az
idészakra lefektetett oktatasi célokat és
elsajatitando tananyagegységeket.

Mivel szeptember 1-jétél az év végéig igy
idéaranyosan 15 kivehet6 munkanap ma-
rad, azt kell megfontolni, hogy ez lefedi-e
a szabadsagok kiadasara elsédlegesen
megjeldlt 8szi és téli szinetet. Amennyi-
ben igen, javasolt a nyar végéig idBara-
nyosan szamolt szabadsagok kiadasa, hi-
szen az Mt. alapjan a hatalyos szakképzési
munkaszerz8dés utan jaré szabadsagokat
csak a munkaszerz6dés megsz(inésekor
lehet megvaltani, azokat az esedékesség
évében kotelezé kiadni vagy esetleg - a
szabalyok figyelembevételével - a kovet-
kez8 évre atvinni.

ROVID CIKLUSU
SZAKKEPZESI
MUNKASZERZODES

Szakképzési munkaszerzédés

+ aszakiranyu oktatas teljes
hatralévé idétartamara vagy

+ évente legfeljebb két alkalommal,
legalabb kettd és legfeljebb
tizenkett6 hét

egybefligg® id8szakra, 6sszesen legfel-

jebb tizenketté hét idétartamra (révid

ciklust szakképzési munkaszerzédé-

sek) kothetd.

A rovid ciklusu szakképzési munka-
szerz8dés lehet8séget biztosit a kife-
jezetten csak az egybefliggd szakmai
gyakorlatok dudlis képzéhelyeken tor-
ténd megszervezésére, illetve a kevés-
bé gyakorlatigényes szakmak esetén,
vagy a technikumok 11-12. évfolyama-
in az alacsonyabb 6raszamu gyakorlati
jellegli szakmai tartalom tombdsitett,
kilsd helyszinen térténé oktatasara.

A rovid ciklusti szakképzési munka-
szerz6dések esetén is ugy kell megha-
tarozni a szerz8dések idébeli hatalyat,
hogy az id6aranyosan jaré szabad-
sagot ki lehessen adni a szakképzési
munkaszerz8dés idétartama alatt.
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EFFEKT 2030: INDUL A VALLALATI ESG
MEGOLDASOK IDEI MEGMERETTETESE

Idén is versenybe szdllhatnak a ha-
zai vdllalatok az Effekt 2030 - Az ESG
megolddsok dijdért. A rangos szakmai
elismerést olyan példamutato kornye-
zeti, tdrsadalmi és vdllalatirdnyitdsi
programokkal nyerhetik el a pdlydazé
cégek, melyek valédi pozitiv hatdst
eredményeznek és hosszabb tdvon is
értéket teremtenek az adott szervezet
érintettjei, kornyezete és az ott élo ko-
zosségek szdmdra. A nevezési idoszak
2024. augusztus 1-jén éjfélig tart.

AZ ESG
MEGOLDASOK DiJA

A kornyezeti, tarsadalmi fenntarthaté-
sag és a fenntarthaté m(ikodés az utdbbi
években fokozatosan kerult a vallalatok
figyelmének elSterébe. A vonatkozé uni-
0s és hazai szabalyozasok megjelenésé-
vel prioritdssa valt a cégek szamara, hogy
Uzleti tevékenységiiket a kdrnyezeti (En-
vironmental/E), tarsadalmi (Social/S) és
vallalatiranyitasi (Governance/G) szem-
pontoknak megfelel8en vegezzék és errdl
évente jelentést tegyenek.

~Megfigyelhetd, hogy a fenntarthatésdgi je-
lentéstételi és ESG beszdmoldsi kotelezettsé-
gek kapcsdn hatalmas nyomds nehezedik a
vdllalatokra. Szakmai szervezetként ezért mi
is igyeksziink naprakész informdcidkkal, kép-
zésekkel, tandcsaddssal tdmogatni a cégeket
a kovetelmények teljesitésében. Ugyanakkor
azt is nagyon fontosnak tartjuk, hogy a fenn-
tarthatdsdg ne csupdn a jogszabdlyi megfele-
16ség és a jelentéstétel szintjén érvényestiljon,
hanem beépliljén oz zleti gondolkoddsba
és a mindennapi miikddési gyakorlatba. Erre
szeretnénk felhivni a figyelmet az dltalunk
alapitott Effekt 2030 dijjal is” - hangsulyoz-
ta dr. Molnar Klara, az Effekteam Egyesu-
let igazgatdja, szakmai vezetdje.

Az Effekt 2030 - Az ESG megoldasok di-
janak célja, hogy elismerje, és széles kor-
ben megismertesse azokat a példaértékd
programokat és jogyakorlatokat, melye-
ket a hazai cégek az ESG egyes teruletein
megvaldsitanak. Minden évben olyan val-
lalati projektek részesilnek az elismerés-
ben, amelyek valédi pozitiv hatast érnek
el és hosszabb tavon is értéket teremte-
nek az adott szervezet érintettjei, a kor-
nyezet és a tarsadalom szamara.

Az idei dijra augusztus 1-ig palyazhatnak a
Magyarorszagon m(ikédé nagyvallalatok,
kkv-k és startupok, valamint az altaluk
létrehozott vallalati alapitvanyok. A Zold
egyensuly kategoériaban olyan progra-
mokkal lehet nevezni, melyek az 6kologiai
kornyezetben érnek el pozitiveredményt,
a Mindenki tarsadalma kategéridban
olyan kezdeményezésekkel lehet indul-
ni, melyek az adott szervezet kilsé vagy
belsé érintettjeire gyakorolnak jotékony
hatast, mig az Ertékteremté lizlet kate-
goriaban olyan korszerd vallalatiranyitasi
megoldasokkal lehet versenybe szalini,
melyek a vallalat Uzleti magatartasat te-
kintve szolgalnak jé példaval.
Abenyujtott pdlyamUveket 6ttagl szakmai
zsUri biralja el. A testllet tagjai: Horvath
Aron fenntarthat6sagi vezet6, CBRE Ma-
gyarorszag; dr. Horvath Levente fenn-
tarthatdsagi és esélyegyenl6ségi irodave-
zetd, Budapesti Gazdasagi Egyetem; dr.
Molnar Klara igazgat6, szakmai vezetd,
Effekteam Egyesiilet; Pogany Eda regio-
nalis fenntarthatésagi és kommunikaciés
vezet6, Syngenta; valamint Szabé Gyu-
la z6ld életmdd tanacsadod, fenntarthato-
sagi szakértd, Okoszolgalat Alapitvany.

A zs(irizés soran a szakérték egységes bi-
rélati szempontok mentén értékelik a pa-
lyazatokat: egyebek mellett megvizsgal-
jak, hogyan illeszkedik az adott program
a vallalat ESG/fenntarthatésagi/CSR stra-
novativ a kezdeményezés, miként valdsul
meg az érintettek és az egyluttmikodd
partnerek bevonasa, illetve milyen ered-
ményeket, hatdsokat sikertl a cégnek el-
érnie a projekt altal. A zs(ri szeptember
20-ig dont a nyertesekrdl, illetve a kateg6-
rianként shortlistre kertl6é palyazatokrol.
Ez utébbiakra szeptember 23-30. kézott a
nagykdzonség is leadhatja szavazatait és
kivalaszthatja az idei k6zonségdijas prog-
ramot. Az Unnepélyes eredményhirdetés-
re és a dijak atadasara oktéber 7-én kerul
sor az Effekteam Egyesllet altal szerve-
zett hagyomanyos szakmai konferencia
keretében.

Az Effekt 2030 dijrdl, az idei palyazatrél és
a korabbi gybztes programokrél bévebb
tajékoztatas az Effekteam Egyesulet hon-
lapjan érhetd el:

https://effekteam.hu/effekt2030/

TOVABBI INFORMACIO:

Molnar Klara igazgat6, szakmai vezetd,
+36 30210 3171,
klara.molnar@effekteam.hu

SZECHENYI KARTYA
PROGRAM
- IGENYLES A KAMARAI
UGYFELSZOLGALATOKON

A Széchenyi Kartya Program 2024-ben is a
futamidé végéig fix, 5 szazalékos netté
tigyfélkamat mellett biztosit forrast a
hazai kkv-k szamara.

Széchenyi Kartya Folyészamlahitel
MAX+ (szabad felhasznalasu folydszam-
lahitel) Az igényelhetd hiteldsszeg manxi-
mum 250 millié forint.

A Széchenyi Turisztikai Kartya MAX+
szabad felhaszndlasu folybszamlahitel a
turisztikai szektorban mikodd vallalko-
zasok részére. Az igényelhetd hitelosszeg
max. 300 millié Ft.

Széchenyi Likviditasi Hitel MAX+ sza-
bad felhasznalasu forgbeszkozhitel, akar
250 millié forint dsszegben.
Széchenyi Beruhazasi Hitel MAX+ Az
igényelhetd hiteldsszeg a korabbi 1 milli-
ard Ft-rol 1,4 milliard Ft-ra emelkedett. A
Széchenyi Beruhazasi Hitelen belil a zold
beruhazasi hitelcélok esetén az tgyfél al-
tal fizetend® nett6 Ugyfélkamat szintje a
jelenlegi 5%-rol 1,5%-ra csokkent.
Agrar Beruhazasi Hitel MAX+ az agrar-
beruhazasi célok finanszirozasara szolgal,
max. hiteldsszeg 1,4 milliard Ft.
Széchenyi Lizing MAX + felhasznalhat6
agrar célt és nem agar célu lizingligyletek,
igy példaul Gj vagy hasznalt haszongépjar-
mU, gép, berendezés, immaterialis javak
és ingatlan finanszirozasara is, maximum
400 milli6 forint.

Széchenyi Mikrohitel MAX+ max. 100
MFt 0sszeg(i beruhazasi hitel az egy teljes
lezart éves gazdalkodasi multtal rendelke-
z6 vallalkozasok esetén (kezd6 vallalkoza-
sok esetén 50 MFt a max. Ugyletérték) A
termék hitelcéljai kozé a tisztan elektro-
mos jarmUvek is bekertilnek KAVOSZ en-
gedély mellett - maximum nettd 25 millié
forint vételar korlat mellett.

Agrar Széchenyi Kartya MAX + folyd-
szamlahitel maximum 100 millié forint
Osszegben. A kiemelt tdmogatasu konst-
rukcioban minden, az alapvetd feltételek-
nek megfeleld agrarvallalkozas részesul-
het, kilon specialis feltételnek, kitételnek
valé megfelelés nélkil. A konstrukci6 ke-
retében a hitelszerz8dések megkdtésére
2024. junius 29-ig van lehetd8ség.

A Széchenyi Kartya Program MAX + hi-
telei az eddigiekhez hasonléan elérhe-
téek a SKIK Ugyfélszolgalatain a megyé-
ben 4 helyen, Kaposvaron, Nagyatadon,
Marcaliban és Si6fokon.

SOMOGYI GAZDASAG B A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara lapja B Szerkeszti a szerkesztébizottsag. SKIK 7400 Kaposvar, Anna u. 6. Telefon: 82/501-000. E-mail:
skik@skik.hu. Internet: www.skik.hu ® EInék: Németh Krisztina, a SKIK titkara, a SKIK Szolgaltaté és Oktatasi Nonprofit Kft. ligyvezetéje ® Kiadja SKIK Szolgaltatd
és Oktatasi Nonprofit Kft. Németh Krisztina Ugyvezetd 7400 Kaposvar, Anna u. 6. Telefon: 82/501-000, Fax: 82/501-046 ® Design, borit6: Weich Ewa ® Nyomdai
el6készités: www.igrafika.hu ® Nyomtatta és f(izte a Corvina Nyomda Kft. Felel8s vezetd: Nagyné Pallos Renata @ HU ISSN 1219-0314. ® Online: ISSN 1588-1458
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Majus 30-an a SKIK szakmai Idén volt a masodik al-
klubjai tagjai vidam ,csapa- kalom, hogy megszer-

tépité” programon vettek 0 veztik a Szakmai Klubok
részt Hajmason, a Zselicvolgy gzakmm KU‘bOk/ Napjat, melynek kere-
Szabadid6éfarmon. A kamara tében az egyes klubok
HR-, Min6séglgyi-, Informa- ' tagjai  megismerhetik
tikai- és N&i Vallalkozéi Klub a} 2024 egymast egy kellemes,
tagjai az év sordn rendsze- jatékos feladatokkal szi-
resen taldlkoznak, szakmai nesitett délutan kereté-
programokon vesznek részt. ben.




NEM ADOM FEL!
INNOVACIO ES MEGUJULAS

Majus 29-én kozel 150 érdekl6dd részvéte-
lével sikeres el6adast tartott Geszti Péter
Kaposvaron, a Dorottya Hotel nagytermé-
ben a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
szervezésében.

A résztvevoket dr. Buttner Tamas, a SKIK
alelndke koszontotte és Udvozolte Geszti
Pétert, mint ,vezet6i tapasztalatokkal ren-
delkez6 el6adodt, aki nemcsak zenekarokat,
hanem tobb, sajat kommunikacios céget
vezetett, akik a pozitiv gondolkodas és cse-
lekvés embere, aki a megujulast nem kény-
szerként, hanem szandékként kezeli!”

A rendezvény a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara orszagos Vallalkozasfejlesz-
tési Projektjének keretében valdsult meg,
melyet a Nemzetgazdasagi Minisztérium

Az el6adas soran Geszti Péter jol hasznosit-
hat6 tippeket adott a somogyi vallalkozék-
nak. Mint elmondta: a kilencvenes évektol
dolgozik kuldnbdz6 vallalkozasokban, s mi-
kor ugy érezte itt az ideje a valtasnak, haj-
landé volt és mert 1épni. Leszogezte, hogy
a vallalkozasai mlkodtetése soran altala-
ban nem a profit maximalizalasa volt a 6
szempont, hanem az, hogy jol érezze magat
az adott tevekenység kdzben. Az ismert ze-
nész-Uzletember arrél is beszélt, hogy miért
fontos az innovaci6, mit gondol a rezilien-
ciarol, szerinte milyen a j6 cégvezet6, de a
pozitiv gondolkodas fontossagara is felhivta
a figyelmet.

A Vallalkozasfejlesztési Projekt a Nemzetgazdasagi
Minisztérium tdmogatésaval valésul meg. Tamogatoi

tamogatott.

Okirat: VF/44/5/2023

LEGY A LEGJOBB ONMAGAD - LEGJOBB UZLET
EMBERSZAMBA VENNI A MASIKAT

Junius 20-dn kozel 130 érdeklodo haligathatta meg Mol-
dovdn Andrds eloaddsdt Kaposvdron, a Dorottya Hotel
nagytermében a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
szervezésében.

A résztvevbket dr. Gulyas Arpad, a SKIK alelndke kdszéntotte. A
rendezvény a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara orszagos Val-
lalkozasfejlesztési Projektjének keretében valosult meg, melyet a
Nemzetgazdasagi Minisztérium tamogat.

Moldovan Andras, a Capak kozott mentora tartott el6adast a
somogyi vallalkozéknak, tanacsot adva ahhoz, hogyan legytink
sikeresek. Nem motivacios el6adast, mert abban nem hisz, az
Oszinteségben azonban igen.

Egyszerd, févarosi lakételepi srac volt, aki nem gazdag akart len-
ni, sokkal inkabb sikeres, mondta magarél a sertésmogul. Amikor
vegul gazdag lett, akkor sem vett luxus holmikat, mert szerinte
a pénz inkabb arra valdé, hogy megszerezzik vele azt, amire va-
gyunk. Ez szamara fontos abban a tekintetben is, ahogy a val-
lalkozé mennyi pénzt forgat vissza a sajat vallalkozasaba. Ossze-
sen 40 éves vallalkozéi mult van mogotte, és ennek tapasztalata
mondatja vele, hogy legjobb Uzlet emberszamba venni a masikat.
- Nem vagyok rossz vallalkozé, de nem is a legjobb - értékelte
magat Moldovan Andras, akinek Somogyban is mikoédnek ser-
téstelepei. - Mindig dolgozni fogok azon, hogy jobb legyek, de
kozben tukorbe akarok nézni.

Ehhez fontos az Oszinteség, fejtette ki. A tapintat ugyanis érté-
kes, de nem az Uzleti életben, mert ott az 8szinteség és a vilagos
beszéd a lényeg. Az szinteség Gnmagunkkal szemben is dontd.
A tapintat nem mas, mint id6hlzas - mutatott ra -A tapintat kibu-
VOt ad, és magyarazatot arra, hogy miért nem sikerult valami. Vi-
szont vallalkozoként fel kell ismerni, hogy zsakutcaba jutottunk-e,
és ezt csak Ugy tudjuk megtenni, ha észinték vagyunk 6nmagunk-
hoz. Mindig az els6 veszteség a legkisebb veszteség.

w

A vallalkozéi 1ét szdmara olyan palya, ahol a kihivas mindennap
Ujratermelédik. Am ha j6 Gton megyiink, akkor minden olyan,
mintha aldas lenne rajta, tapasztalta. A vallalkozasok 80 szazaléka
masban lesz sikeres, mint amire |étrehoztak. Szerinte egy vallal-
kozas legnagyobb értéke a munkavallalé, és a cégen beltli egyutt-
mikodés adja azt a kollektiv intelligenciat, amivel egy vallalkozas
rendelkezik. O maga rengeteget dolgozott, és a mai ésszel véllal-
hatatlanul nagy kockazatokat is vallalt. A sikeressége legfontosabb
titkanak a tanulasra valé vagyat tartja, ami ma mar fontosabb
szamdara, mint maga a siker. Ugyanakkor tanacsként hozzatette,
hogy a komfortzéna megdli az dlmokat, ezért egy vallalkozo ne is
keresse a komfortot. A sikeres embert azonban a sikertelentdl az
kilonbozteti meg, hogy eggyel tobbszor megprébalta.

Forrds: sonline.hu

A Vallalkozasfejlesztési Projekt a Nemzetgazdasagi Minisztérium tamogatasaval
valésul meg. Tamogatdi Okirat: VF/44/5/2023



